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INTRODUCERE

Wl

Sustenabilitatea nu mai este o opfiune,
ci 0 responsabilitate.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

Angajamentul nostru
pentru generatiile
viitoare

Pentru Network One Distribution,
sustenabilitatea nu este doar un obiectiv
strategic, ci modul in care ne definim
identitatea si viitoru. O companie
responsabila este aceea care reuseste
sa imbine performanta economica cu
respectul fata de mediu si cu grija fata de
comunitatile in care activeaza.

La baza acestei viziuni se afla cea mai
valoroasa resursa a companiei: oamenii.
Energia lor creativa si forta mobilizatoare
dau viata viziunii si o transpun in realitate.
Echipa NOD este motorul care transforma
planurile in rezultate si ideile in proiecte
concrete. Investim in diversitate, incluziune
si dezvoltare profesionala, pentru ca stim ca
sustenabilitatea incepe cu fiecare angajat si
se reflecta in fiecare decizie pe care o luam.

Importante pentru noi suntsibrandurile proprii,
pe care le dezvoltam cu responsabilitate si le
consolidam prin inovatie si transparenta. Ele
exprima valorile noastre si modul prin care
oferim clientilor solutii durabile, adaptate
nevoilor lor, dar si cerintelor unei economii
mai verzi.

in tot ceea ce facem, ne concentram pe
reducerea impactului asupra mediului, pe
optimizarea proceselor si pe implicarea
activa in proiecte sociale si educationale.
In acest an, am devenit parteneri de
constructie in proiectul national Via
Transilvanica, un demers unic care uneste
comunitati  si promoveaza patrimoniul
cultural si natural al Roméniei. Prin acest
parteneriat, contribuim la dezvoltarea
durabila si sanatoasa a comunitatilor locale,
la consolidarea legaturilor dintre oameni,
natura si traditie.

Sustenabilitatea este pentru noi o
promisiune pe termen lung: aceea de a
construi impreuna cu partenerii, clientii si
comunitatile un drum solid catre progres,
in care echipa si oamenii NOD sunt pilonii
principali ai schimbarii, prin responsabilitate,
curaj si dorinta de a inova.

GRI 2-22 PAGINA 4



INTRODUCERE

Despre raport

Acesta este al doilea raport de sustenabilitate al companiei Network One
Distribution SRL (in continuare NOD) si este realizat in conformitate (,in
accordance”) cu Standardele GRI (Global Reporting Initiative - GRI 2016,
respectiv GRI 2021, in urma actualizarii).

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

Raportul de Sustenabilitate 2024 acopera activitatile nefinanciare
ale companiei Network One Distribution pentru perioada 1 ianuarie
— 31 decembrie 2024, fiind aliniat cu exercitiul financiar al companiei.

Raportul este publicat anual si raspunde cerintelor Directivei
2014/95/UE, transpusa in legislatia din Romania prin Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 1938/2016, Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 3456/2018 si Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 1239/2021. Raportul actual nu a fost auditat extern, insa
exista un raport independent pentru proceduri convenite, realizat
conform Standardului International privind Serviciile Conexe (ISRS)
4400 (revizuit) ,Misiuni pe baza procedurilor convenite”, referitor
la indeplinirea de catre NOD a doi indicatori de sustenabilitate
asumati printr-un contract de finantare cu o institutie de credit
(Amprenta GES si Accesul la servicii esentiale, educatie si formare
profesionala).

Raportul este structurat in 10 capitole

» Introducere

» Despre NOD

» Produsele si servicile NOD
» Cifre cheie

» Strategia de sustenabilitate
» Mediu

» Echipa NOD

» Etica in afaceri

» Politica GDPR

» Comunitati NOD

Continutul raportului are la baza procesul de dubla materialitate
si implicarea partilor interesate, desfasurate in perioada mai —
iunie 2024, in conformitate cu metodologia GRI 3 si cu cerintele
standardelor europene pentru raportarea de sustenabilitate.

Raportul prezintda impactul de mediu, social si economic
generat de activitatile si relatile NOD. De asemenea, acesta
respecta urmatoarele principii recomandate de standardele GRI:
Exhaustivitate, Acuratete, Echilibru, Claritate, Comparabilitate,
Fiabilitate si Actualitatea datelor. Informatiile sunt prezentate in
context, pentru ultimii trei ani, si includ obiective de sustenabilitate,
acolo unde acestea au fost stabilite.

In structurarea si redactarea raportului am tinut cont de Principiul
Precautiei — o abordare de gestionare a riscurilor potrivit careia,
daca exista posibilitatea ca o anumita politica sau actiune sa
dauneze publicului sau mediului si daca nu exista inca un consens
stiintific cu privire la aceasta problema, compania nu trebuie sa
puna in aplicare politica sau actiunea respectiva.

Raportul a fost realizat de catre echipa de raportare din cadrul
companiei NOD. Pentru informatii suplimentare, sugestii sau
intrebari legate de continutul raportului, ne puteti contacta la
adresa de e-mail: sustainability@nod.ro.

Data publicarii raportului este noiembrie 2025.

GRI 2-1; 2-2; 2-3; 2-4; 2-5; 2-14; 2-23 PAGINA 5
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DESPRE NOD

Despre NOD

Noi suntem Network One Distribution.
Fiecare membru al ECHIPEI NOD este unic si extrem de important.

Fiecare dintre noi este un profesionist, cu rolul bine definit in angrenajul
companiei. Impreuna formam ECHIPA ce-si respecté toate angajamentele
luate in fata clientilor, partenerilor si colegilor.

CONSTRUIM RELATII
BAZATE PE INCREDERE
SI TRANSPARENTA

ALEGEM SA OFERIM
SOLUTII PERSONALIZATE
RS PARTENERILOR

3’\}] ANTICIPAM §I GANDIM
<& N PERSPECTIVA

ALEGEM SA FIM CU UN PAS
INAINTEA CELORLALTI

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

Numele organizatiei

NETWORK ONE DISTRIBUTION (NOD)

Forma legala

Societate cu raspundere limitata

Adresa sediului central

Marcel lancu, Nr. 3-5, Sector 2, Bucuresti

Tari in care ne desfasuram activitatea

Romania

Entitati incluse in raportul financiar

Network One Distribution S.R.L.

PROFESIONISTI ﬁi@ EXPERTI TEHNICI

Qoﬁflﬂ SPECIALISTI %ﬂ SPECIALISTI
! COMERCIALI ACHIZITII

GRI 2-1; 2-2; 2-7; 2-23 PAGINA 7



DESPRE NOD

Despre NOD

Structura actionariatului a fost neschimbata in ultimii 3 ani.

lulian Gabriel
Stanciu

Network One Distribution are un administrator unic, pe Andrei
Marian Militaru, cu mandat pe 3 ani, ultima prelungire fiind
facuta anul acesta, pe 17.07.2025.

Nominalizarea administratorului a fost realizata in urma
votului actionarilor. Administratorul este, de asemenea,
membru al comitetului executiv al companiei. Potentialele
conflicte de interese sunt prevenite prin mecanisme interne
dedicate, care asigura luarea deciziilor prin votul majoritatii
simple.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

Vlad Vasile
Dumitru

Andrei Marian
Militaru

5%

Comitetul executiv verifica si aproba informatiile
incluse in prezentul raport, inclusiv aspectele
considerate materiale.

Pana in prezent nu au fost organizate programe
de instruire in domeniul guvernantei privind
sustenabilitatea, destinate membrilor comitetului
executiv.

Director Executiv

Director Financiar

Director Sustenabilitate

Director Juridic

Director IT

Director Marketing

Director Operatiuni

Director Logistica

Director Depozit

Director RMA

Financial Controller

Business Process Manager

Director VVanzari - Business Solutions
Director Vanzari - Trading Sales
Director International Business Development

Director Achizitii - Components, Peripherals & Accesories,
Printing & IT Private Labels

Director Achizitii - PC & Mobile

Director Achizitii - Electro

Director Achizitii - Private Labels - Home Appliances
Director Achizitii - New Business

Director Achizitii - Private Labels - TV

GRI 2-1; 2-2; 2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 2-13; 2-14; 2-17; 2-18

Andrei Militaru

Florina Maican

Alexandra Nicolau
Ovidiu Peptut
Andreea Buraga
Adrian Stanciu
Andrei Teodorescu
Andrei Agusoaei
Mihaela Ziemba
Oana Ciochina
Adriana Stancescu
Ciprian Aber

Mihai Ene

Leo Popescu

Gabriela Tiloi

Dinel lova

Costin Vasilache

luliana Stanculescu
Mihai Purdea

Cristian Postolachi
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DESPRE NOD

Cream valoare impreuna

/T
PORTOFOLIU

Cele mai importante branduri din lume la

nivel regional se regasesc in portofoliul

NOD ce inglobeaza peste 175 branduri
de renume mondial.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

NOD ACADEMY

Singurul program de colaborare ce reuneste
Si promoveaza oameni Si resurse specializate,
cu scopul dezvoltarii pietei IT
si a partenerilor NOD.

GRI 2-1; 2-6; 2-23 PAGINA 9



DESPRE NOD

Liderul pietei locale de distributie

Lucram cu peste 3,400 de reselleri si mai mult de 175 de branduri.

In fiecare zi ne adaptam activitatea in functie de cerintele clientilor si partenerilor nostri.
Expunerea la situatii neobignuite in piata locald ne-a ajutat sa obtinem o intelegere a
industriei i capacitatea de a oferi solutiile potrivite prin cele mai eficiente canale.

Asteptarile partenerilor nostri ne motiveaza si venim in sprijinul lor, oferindu-le acces rapid la solutiile
de care au nevoie pentru clientii lor, precum si consultanta in procesul de selectare si implementare a
solutiilor.

Am ajuns liderul pietei locale de distributie prin dezvoltarea unui ecosistem de specialisti si printr-un

portofoliu variat de solutii adaptate continuu la schimbarile din piata si la tendintele ce definesc viitorul
in electro-IT.

SOLUTHI SOLUTII PENTRU SOLUTH PLATFORME DE COLABORARE
DE MANAGEMENT CASA S| CONFORT DE SECURITATE Sl S| EFICIENATIZARE
AL DOCUMENTELOR PERSONAL SUPRAVEGHERE IN ORGANIZATII

@]
SOLUTII DE PROMOVARE SOLUTII DE EDUCARE INTERNET SECURITATE & ENTERPRISE
SI AFISARE CONTINUT SI INOVARE OF THINGS NETWORKING

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024
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DESPRE NOD

Misiunea NOD

Misiunea noastra de sustenabilitate este de a promova un viitor durabil prin Ne angajam sa integram principii de sustenabilitate in toate aspectele
reducerea impactului nostru asupra mediului, adoptarea de practici responsabile activitatii noastre, de la gestionarea resurselor la proiectarea produselor si
si inovatoare si incurajarea comunitatilor sa se alature eforturilor noastre. serviciilor, pentru a proteja si conserva planeta pentru generatiile viitoare.
@b © CREDEM IN PARTENERIAT i €
i CREDEM IN INOVATIE

Deoarece viitorul apartine celor care- vad venind. Suntem intr-o
permanenta cautare de noi provocari si oportunitati in piata, pe care
le valorificam prin dezvoltarea a noi segmente de piata si branduri
noi cu potential de crestere.

Deoarece stim ca asteptarile si cerintele partenerilor NOD sunt coordonatele
principale ale calitatii. Toate eforturile si resursele implicate au ca scop
dezvoltarea relatiei de business cu partenerii, astfel incat Network One
Distribution sa fie prima lor optiune.

GRI 2-6; 2-23 PAGINA 11
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DESPRE NOD

Afilieri NOD

< ASOCIATIA SISTEMUL NATIONAL DE RECICLARE A BATERIILOR (SNRB
Envinon ASOCIATIA ENVIRON SN=RB |00 < MEVBRU FONDATOR S

reciclamimpreuna

NOD este membru fondator. Asociatia Environ este o organizatie non-guvernamentala si non-profit,
infiintatd Tn anul 2007. Obiectivul acesteia este acela de a prelua responsabilitatea producatorilor si
importatorilor de echipamente electrice si electronice prin colectarea si reciclarea acestor produse la
finalul ciclului de viata.

NOD este membru fondator. SNRB este o organizatie non-guvernamentala si non-profit, infiintata in 2010.
Misiunea acesteia este aceea de a prelua responsabilitatea producatorilor si importatorilor de baterii i
acumulatori in vederea organizarii unui sistem performant de colectare si reciclare a deseurilor de baterii si
acumulatori (DBA).

COMMITTED

77/, K o0 0 Ar0ETC
5555 iz ) PENTRU :: L
\ ~ ECOVADIS sanrcry ooz SMART CITY & APDETIC
NETWORK ONE DISTRIBUTION SRL a obtinut distinctia ,Committed” in evaluarea EcoVadis, ceea NOD este membra Smart City simembra APDETIC (Asociatia Producatorilor si Distribuitorilor de Echipamente
ce reprezinta o recunoastere a performantei bune conform metodologiei de evaluare EcoVadis. de Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor).

EcoVadis este recunoscuta la nivel global pentru evaluarile de incredere privind sustenabilitatea in
afaceri. Medaliile si distinctile EcoVadis recunosc companiile care au parcurs procesul de evaluare
EcoVadis si care au demonstrat un sistem de management relativ solid, care abordeaza criteriile de
sustenabilitate, conform metodologiei EcoVadis

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024 GRI 2-28 PAGINA 12
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PRODUSELE $I SERVICIILE NOD

Cream Brand-uri

Suntem intr-o permanenta cautare de noi provocari si oportunitati in piata.
Testam si punem la lucru idei pentru dezvoltarea pe noi segmente de piata cu potential de crestere.

Experienta acumulata ne-a ajutat sa intelegem atét piata de IT&C, cét si nevoile consumatorului final.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

Dezvoltarea brandurilor proprii ca directie de business vine din dorinta de a folosi expertiza pe
care 0 avem in folosul consumatorilor. Succesul de care s-au bucurat brandurile proprii NOD in
randul clientilor finali in regiune confirma eforturile constante ale echipei NOD pentru dezvoltarea
unor produse de calitate pe aceste nise.

W‘” ”ﬁcs'\in?.?e‘!a(ll_‘l/g Lp—a_m. DIAMANT
better times @Za;ﬁ@} \Garden e#ome

= gqoRrzeN m@mki - serioux

74

u-grow  @pegas  Vahom, \ANORA
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PRODUSELE $I SERVICIILE NOD

Cream Servicii Profesionale

Oferim tehnologii inovatoare care
ajuta companiile sa fie mai agile, mai
eficiente si mai competitive in piata
globala.

Ne concentram pe crearea unor platforme
robuste care sa raspunda nevoilor
specifice ale fiecarui client, asigurandu-
ne ca beneficiaza de flexibilitatea si
puterea necesare pentru a se adapta
rapid la schimbarile din mediul de afaceri.

CLOUD SOLUTION
PROVIDER (CSP)

Clientii partenerilor nostri pot cumpara solutii
Cloud pe baza de abonament cu plata lunara
sau anuala. Asta inseamna ca pot folosi o
solutie de tip enterprise fara sa plateasca de la
bun Tnceput licente costisitoare pentru pachete
complexe.

Pot adauga noi functionalitati doar cand au
nevoie si renunta la ele cand nu le mai folosesc
pentru a adauga apoi altele, in functie de
necesitatile business-ului lor.

SOFTWARE ASSET
MANAGEMENT (SAM)

Software Asset Management (SAM)
reprezinta cea mai buna solutie de
administrare si optimizare a bunurilor
IT existente intr-o organizatie, solutie
ce inglobeaza un set de procese si
proceduri ce si-au dovedit eficienta in
acest sens.

Licentele software suntbunurisiinvestitii
care trebuie administrate in consecinta.
SAM ajuta partenerii sa controleze
costurile si sa optimizeze aceste
investiti pe masura ce organizatia lor
evolueaza.

MIGRARE & INSTALARE
SOLUTII MICROSOFT

Tot mai multe companii solicita si
servicii de instalare, configurare

sau mentenanta pentru solutiile
achizitionate. in acelasi timp, nu toate
companiile au departamente tehnice
specializate sau oameni pregatiti Si
certificati pe solutiile

de ultima generatie.

Prin accesarea serviciului de Migrare
& |Instalare solutii Microsoft, clientii
beneficiaza intr-un timp mult mai scurt,
de avantajele unei solutii complete, nu
doar de un produs.

AUDIT GDPR

GDPR (General Data Protection
Regulation) sau Regulamentul
General privind Protectia Datelor
asigura un control suplimentar asupra
datelor personale, transparenta

cu privire la utilizarea datelor si
impunerea mijloacelor de control
pentru protejarea datelor.

Conformarea cu dispozitile GDPR nu
este o activitate punctuala, ci un proces
continuu de monitorizare a activitatilor
desfasurate asupra datelor cu caracter
personal si de asigurare a securitatii
acestora.

CITY MANAGER

CityManager inseamna evolutie si
revolutie in administratia publica,
intr-o era in care digitalizarea este
viitorul in orice domeniu.

CityManager este o platforma online
care digitalizeaza interactiunea dintre
administratia publica locala si cetateni si
care usureaza atat munca functionarului
public, cat si a cetateanului prin
simplificarea proceselor de depunere
documente / cereri, sesizari, plati i
reclamatii.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024
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PRODUSELE $I SERVICIILE NOD

Cream Valoare

PORTOFOLIU & DISPONIBILITATE

De la solutii variate pentru integratori si SMB, péana la
produse de retail si magazine online, experienta de
peste 23 ani in distributia electro-IT ne-a demonstrat
ca varietatea portofoliului si disponibilitatea stocurilor
sunt critice pentru un business modern.

Cele maiimportante branduri dinlume la nivel regional
se regasesc in portofoliul NOD ce inglobeaza peste
175 branduri de renume mondial. Peste 20,000 de
produse sunt disponibile permanent in stocul NOD,
in cadrul centrului logistic de peste 65,000 mp.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

NOD

4N ACAOEMY

NOD ACADEMY

Singurul program de colaborare ce reuneste si promoveaza
oameni Si resurse specializate, cu scopul dezvoltarii pietei IT si a
partenerilor NOD. Prin ecosistemul NOD Academy, liviam know-
how de afaceri, tehnologii, experienta si sprijinim perfectionarea
competentelor partenerilor nostri.

Apartenenta la comunitatea de business NOD Academy amplifica
legitimitatea si nivelul de incredere acordat partenerilor nostri, care
devin, prin asocierea cu NOD, o optiune prioritara in selectarea
furnizorilor de solutii electro-IT.

NOD
NOD WEBSHOP Suop

Reprezentand una dintre cele mai stabile platforme de plasare a
comenzilor online din piata de distributie electro-IT din Romania,
NOD Webshop se dezvolta permanent pe baza feedback-ului
si nevoilor partenerilor NOD.

Lunar, peste 6,000 utilizatori plaseaza online prin NOD Webshop
peste 12,000 comenzi si 4,000 coduri unice de produs. Prin
versiunea mobile, NOD Webshop transforma procesul de
cumparare online intr-o experienta placuta si eficienta.

GRI 2-6 PAGINA 16



PRODUSELE $I SERVICIILE NOD

Cream Valoare

MARKETING

intelegerea tendintelor de piata si promovarea solutiilor
potrivite la momentul impactului maxim in vanzari vine din
experienta succesului masurabil in rezultate. Marketingul
digital, resursele si campaniile personalizate, generarea
oportunitatilor, concepte de evenimente unice sau la cheie
transforma calitatea business-ului acestora, promovandu-le
viziunea si originalitatea afacerii lor.

CENTRU LOGISTICA

NOD opereaza depozite moderne de clasa A de peste
65,000 m.p. in cadrul carora se regasesc peste 20,000 de
produse. Situate in apropierea capitalei si cu acces direct la
autostrada A1, depozitele includ dotari tehnologice specifice
si sisteme de ultima generatie.

CONSULTANTA & SERVICII

De la presales la marketing, de la financiar la dezvoltarea
afacerii, NOD pune la dispozitie echipe cu diverse specializari
pentru crearea unui business solid si profitabil pentru
parteneri. Prin NOD Servicii Profesionale, partenerii NOD
livreaza catre clientii lor solutii personalizate, cu beneficii
clare, in cel mai scurt timp posibil.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024
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CIFRE CHEIE

Cifre
cheie

19 Cifre NOD
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CIFRE CHEIE

De peste 14 ani de zile, Network One Distribution este Liderul Pietei o _ . . _
Romanesti de Distributie electro - IT din Romania. In 2024, cifra de L il (il 2 2t
afaceri NOD a depasit 2,5 mid. Lei.

Valoare economica distribuita (LEI) 2022 2023 2024
Renumeratii personal (inclusiv taxe aferente) 48 mil. 56 mil. 63 mil.
" in 2024, cifra de afaceriNOD a ajuns|la Impozite si taxe (cu exceptia imp/profit) 203 mil. 251 mil. 325 mil.
420 + iii Distribuire catre asociati (dividende) 0.00 0.00 16,7 mil.

Investitii in comunitati (% din impozitul

angajati
532 e proft redirectionat catre ONG, fundatiiy 607,000 740,000 3,46 mil.
S

2 400+ mil euro _’.‘:“

reselleri

Curs BNR mediu anual

,ﬁhﬁ SKU 20 O OO + Cifra de afaceri (EURO) 365 mil 418 mil 532,5 mil
S

unitati de stoc

Valoare economica distribuita (EURO) 2022 2023 2024
-I 75 + Renumeratii personal (inclusiv taxe aferente) 9,7 mil. 11,4 mil. 12,66 mil.
branduri Impozite si taxe (cu exceptia imp/profit) 41 mil. 91 mil. 65,33 mil.
= 6 5 O O O m 2 Distribuire catre asociati (dividende) 0.00 0.00 3,36 mil,
-~ Investitii in comunitati (% din impozitul
depozit pe profit redirectionat catre ONG, fundatii) 123,000 149,000 695,500

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024 GRI 2-6; 201-1 PAGINA 19
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STRATEGIA DE SUSTENABILITATE

Obiectivele de dezvoltare durabila

Implicarea noastra in programe sustenabile reflecta angajamentul de a promova practici si initiative care sustin dezvoltarea durabila, protejarea mediului, imbunatatirea calitatii
vietii si consolidarea prosperitatii economice pe termen lung.

17 OBIECTIVE PENTRU A NE TRANSFORMA LUMEA

Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) reprezinta un apel global la actiune adresat tuturor tarilor — indiferent de nivelul lor de dezvoltare — pentru a promova prosperitatea si bunastarea,
protejand in acelasi timp planeta.

Aceste obiective recunosc ca eradicarea saraciei trebuie corelata cu strategii care sprijina cresterea economica durabila si raspund nevoilor sociale fundamentale, precum accesul la educatie,
sanatate, protectie sociala si locuri de munca decente, abordand concomitent provocarile generate de schimbarile climatice si nevoia de protejare a mediului.
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STRATEGIA DE SUSTENABILITATE

Analiza de materialitate

in luna mai 2024, am demarat procesul de analizd a
materialitatii, cu scopul de a identifica cele mai relevante
teme economice, de mediu si sociale care urmeaza sa fie
prioritizate in cadrul Strategiei noastre de Sustenabilitate.

Pentru a elabora o lista initiala de subiecte materiale
relevante pentru compania noastra (acolo unde poate exista
un impact pozitiv sau negativ, actual sau potential), am
constituit o echipa multidisciplinara dedicata acestui proces.
in cadrul analizei, au fost luate in considerare contextul
legislativ national si european, standardele GRI, Standardele
Europene de Raportare a Sustenabilitatii (ESRS), Obiectivele
de Dezvoltare Durabila ale Agendei 2030 a Organizatiei
Natiunilor Unite, opiniile partilor interesate, relatiile de afaceri,
precum si procesele si activitatile interne ale companiei. in
urma acestei etape, au fost identificate 14 subiecte materiale
initiale.

Ulterior, prin organizarea unor sesiuni de lucru cu echipa de
top management si prin consultarea partilor interesate, am
analizat riscurile si oportunitatile aferente fiecarui subiect, am
definit potentiali indicatori de performanta (Key Performance
Indicators — KPI) si am extins lista subiectelor materiale la un
total de 17.

Urmatoarea etapa a constat in elaborarea si distribuirea unui chestionar online adresat tuturor partilor interesate identificate, structurat in jurul celor 17
subiecte materiale. Partile interesate au evaluat relevanta fiecarui subiect din perspectiva impactului social si de mediu, utilizand o scara de la 0 la 4 (unde
0 semnifica ,deloc important”, iar 4 — foarte important”). In total, au fost colectate 338 de raspunsuri.

Pentru evaluarea impactului economic, a fost organizata o sesiune de vot transparenta, la care au participat 18 membri ai echipei de top management. In
acest cadru, subiectele materiale au fost notate pe o scara de la 1 a 10, unde 1 reprezinta ,deloc important” si 10 — ,foarte important”.

Analiza de materialitate realizata pe baza acestor procese ne-a permis sa identificam 10 arii prioritare de actiune si sa directionam in mod

eficient eforturile noastre strategice.

Avand in vedere ca procesul de analiza a materialitatii a fost derulat recent, am decis sa mentinem pentru anul 2024 lista subiectelor

materiale rezultate in urma evaluarii.

AM IDENTIFICAT URMATOARELE SUBIECTE CA FIIND ESENTIALE PENTRU ACTIVITATEA S| STRATEGIA DE SUSTENABILITATE A NOD:

STAREA DE BINE LA LOCUL DE MUNCA

SANATATE SI SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA

G&j%n? POLITICA ENERGETICA

&@& DEZVOLTAREA ANGAJATILOR

0

TJJ] MANAGEMENTUL DESEURILOR

Analiza, chestionarele si votul intern au fost realizate si supervizate de o echipd externé pentru a ne asigura ca procesul de materialitate este transparent, obiectiv si neinfluentabil.
Aceasta analiz4 a stat la baza credrii prezentului Raport de Sustenabilitate si a Strategiei de Sustenabilitate NOD.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

PRODUSE SIGURE PENTRU CONSUMATORI

BRANDURILE NOD

EMISII DE GAZE CU EFECT DE SERA

NOD ACADEMY

SECURITATE CIBERNETICA
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STRATEGIA DE SUSTENABILITATE

Lista subiectelor materiale

&) Mediu

Politica energetica

Emisii de gaze cu efect de sera

Managementul deseurilor

Reutilizarea produselor comercializate

Brandurile NOD

Achizitii sustenabile

NOD promoveaza eficienta energetica si cresterea utilizarii surselor regenerabile, reducand consumul de energie si emisiile de carbon. Flota auto
este treptat inlocuita cu vehicule cu emisii reduse.

Implementarea masurilor pentru reducerea impactului asupra schimbarilor climatice, prin gestionarea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Reducerea cantitatii de deseuri destinate depozitarii, prin promovarea reutilizarii, reciclarii si diminuarea ambalajelor.

Implementarea proceselor interne care asigura durabilitatea produselor comercializate si posibilitatea reintroducerii acestora pe piata.

Productie orientata catre economia circulara, utilizand materiale reciclate pentru brandurile proprii si asigurand o experienta sustenabila pentru consumatori.

Gestionarea riscurilor sociale si de mediu in lantul de aprovizionare, promovand practici etice si responsabile ale furnizorilor privind siguranta si sanatatea la
locul de munca, egalitatea de sanse, nediscriminarea si incluziunea economica si sociala.

&) Economic
NOD Academy

Achizitii sustenabile

Politica anticoruptie si etica in afaceri

Securitate cibernetica

Protectia datelor

Organizarea de training-uri axate pe discutii despre produse sustenabile, atragerea de fonduri europene, educarea mediului de afaceri si sprijinirea
digitalizarii IMM-urilor si a sistemului educational, prin parteneriate strategice sau initiative pro bono.

Implementarea unui management responsabil al riscurilor sociale si de mediu in lantul de aprovizionare, promovand practici etice privind siguranta si sanatatea la
locul de munca, egalitatea de sanse si nediscriminarea. Selectarea furnizorilor realizata pe baza principiilor de incluziune economica si sociala.

Implementarea de masuri menite sa consolideze increderea clientilor, furnizorilor si partenerilor, prin promovarea concurentei loiale si a integritatii in
afaceri. Codul de conduita este revizuit periodic, iar angajatii participa la traininguri dedicate prevenirii Si combaterii coruptiei.

Implementarea de politici si masuri pentru prevenirea atacurilor cibernetice si asigurarea protectiei informatiilor si a sistemelor digitale ale NOD.

Asigurarea prelucrarii datelor cu caracter personal in conformitate cu principiile si reglementarile nationale si europene (GDPR).

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024
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STRATEGIA DE SUSTENABILITATE

Lista subiectelor materiale

é@s Social

Dezvoltarea angajatilor

Nod Academy
Starea de bine la locul de munca

Diversitate si sanse egale

Politica pentru drepturile omului

Investitii in comunitati

Produse sigure pentru consumatori

Sanatate si siguranta la locul de munca

Achizitii sustenabile

Implementarea de programe de training dedicate angajatilor NOD, menite sa imbunatateasca procesele de lucru, satisfactia echipei si capacitatea de
atragere a noilor talente.

Derularea de traininguri dedicate discutiilor despre produse sustenabile, atragerii de fonduri europene, educarii mediului de afaceri si sprijinirii
digitalizarii IMM-urilor si a sistemului educational, prin parteneriate sau initiative pro bono.

Implementarea de politici, programe si beneficii menite sa imbunatateasca starea de bine, echilibrul si satisfactia angajatilor la locul de munca.

Promovarea diversitatii, asigurarea egalitatii de sanse si prevenirea discriminarii si a stereotipurilor la locul de munca.

Implementarea si actualizarea politicii privind drepturile omului, asigurand aplicarea practicilor etice de munca si respectarea drepturilor omului in toate
activitatile NOD.

Derularea de investitii si proiecte de voluntariat dedicate comunitatilor vulnerabile sau afectate de activitatile NOD, sprijinirea ONG-urilor si asociatiilor de
profil, precum si implicarea voluntara a angajatilor si partenerilor in aceste initiative.

Aplicarea de bune practici pentru prevenirea accidentelor si derularea de training-uri dedicate sanatatii si sigurantei angajatilor.

Implementarea de masuri pentru a asigura conformitatea produselor proprii cu reglementarile europene si protectia sanatatii consumatorilor, completate de
campanii de comunicare dedicate sigurantei acestora.

Gestionarea riscurilor sociale si de mediu in lantul de aprovizionare, promovand practici etice ale furnizorilor privind siguranta si sanatatea la locul de
munca, egalitatea de sanse, nediscriminarea si incluziunea economica si sociala.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

GRI 3-1; 3-2 PAGINA 24



STRATEGIA DE SUSTENABILITATE

Partile interesate

Dialogul cu partile interesate, interne si externe, este un proces continuu in cadrul
NOD, menit sa identifice ariile de interes si sa evalueze impactul activitatilor
companiei.

Ne asiguram astfel ca schimbul de informatii este transparent, util si bidirectional. Pentru
aceasta, utilizam diverse canale de comunicare, inclusiv e-mailuri, brosuri, chestionare,
rapoarte si comunicate de presa.

intabelul alaturat sunt prezentate partile interesate consultate pentru realizarea prezentului
raport de sustenabilitate, canalele prin care a fost facilitat dialogul si principalele subiecte
identificate in urma feedback-ului acestora.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

PARTE INTERESATA

CANALE DE COMUNICARE

CELE MAI IMPORTANTE SUBIECTE PENTRU CATEGORIE

Angajatii NOD

Clienti Business to Business

Furnizori

Actionari NOD

Organizatii Transfer de Responsabilitate

Organizatii neguvernamentale

Reprezentanti banci

Auditori externi

Asiguratori

e-mail, intalniri

e-mail, videoconferinte, conferinte,

sondaje de opinie, intalniri

e-mail, videoconferinte, conferinte,

sondaje de opinie, intalniri

e-mail, intalniri

e-mail, intalniri

e-mail, intalniri

e-mail, intalniri

e-mail, ntalniri

e-mail, intalniri

Starea de bine la locul de munca
Securitate cibernetica
Dezvoltarea angajatilor

Securitate cibernetica
Produse sigure pentru consumatori
Politica anticoruptie si etica in afaceri

Politica anticoruptie si etica in afaceri
Sanatate si siguranta la locul de munca
Securitate cibernetica

Emisii de gaze cu efect de sera
NOD Academy
Politica pentru drepturile omului

Brandurile NOD
Managementul deseurilor
Produse sigure pentru consumatori

NOD Academy
Investitii in comunitati
Diversitate si sanse egale

Produse sigure pentru consumatori
Securitate cibernetica
Politica anticoruptie si etica in afaceri

Diversitate si sanse egale
Reutilizarea produselor comercializate
Managementul deseurilor

Dezvoltarea angajatilor
Politica pentru drepturile omului
Diversitate si sanse egale
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STRATEGIA DE SUSTENABILITATE

Matricea de materialitate

Matricea de materialitate ofera o reprezentare vizuala a relevantei subiectelor incluse in raport.
Nivelul de importanta al fiecarui subiect este determinat pe baza consultarii partilor interesate, atat interne, cat si externe.

10

9 o
& @9%00 00
L@ ° o

Importanta impactului social si de mediu din perspectiva
partilor interesate

6 7 8 9
Importanta impactului economic, din perspectiva Top Management

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

10

NR. SUBIECT MATERIAL

—_

© 0 N o o1 BB W DN

11
12
13
14
15
16
17

Politica energetica

Emisii de gazecu efect de sera

Managementul deseurilor

Reutilizarea produselor comercializate

Brandurilor NOD
Dezvoltarea angajatilor
NOD Academy

Starea de bine la locul de munca

Diversitate si sanse egale

Politica pentru drepturile omului

Investitii in comunitati

Sanatate si siguranta la locul de munca

Produse sigure pentru consumatori

Achizitii sustenabile

Politica anticoruptie si etica in afaceri

Securitate cibernetica

Protectia datelor

GRI 3-1; 3-2; 3-3

NOTA MEDIE

8.60
8.33
8.58
7.99
8.38
8.94
8.37
9.05
8.05
7.64
7.66
8.36
8.35
7.37
8.05
8.09
7.69

PAGINA 26



Mediu

28 Strategia pentru clima

29 Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
36 Colectarea separata si reciclarea deseurilor
41 Standarde de calitate si de mediu

42 Consumul de apa

43 Produse sustenabile

47 Lantul valoric

48 Achizitii responsabile

H

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

PAGINA 27



MEDIU

Strategia pentru clima

Strategia de sustenabilitate a NOD reflecta o viziune holistica si

pe termen lung, care urmareste integrarea principiilor ecologice,
sociale si economice in toate operatiunile si obiectivele companiei.
Aceasta presupune angajamentul ferm de a crea valoare nu doar
pentru actionari, ci si pentru angajati, comunitati, mediu si toate
celelalte parti interesate.

Schimbarile climatice influenteaza toate activitatile desfasurate, avand un impact
direct asupra costurilor companiei. Pentru a diminua aceste efecte si a le mentine
sub control, ne-am propus sa monitorizam atent consumul si sa intervenim ori de
cate ori este necesar, in vederea reducerii risipei de resurse.

* Am inlocuit sistemele de incalzire, ventilatie si aer conditionat din sediu. P in 2022 am lansat si dezvoltat un portofoliu de produse fotovoltaice, pentru a
in ultimii ani, pompele de caldura au evoluat de la solutii limitate si costisitoare la sisteme mAaw sprijini, impreuna cu clientii nostri, tranzitia catre utilizarea energiei verzi,
. " o . . : . : her y J \ ¥ A : " - ~ 2 A " : F
inteligente, eficiente si sustenabile, adaptate cerintelor moderne de confort si protectie a mediului, : In continuare consideram ca aceasta linie de business are un potential ridicat de

sustinand in mod eficient demersul nostru de reducere a amprentei de carbon. crestere si dezvoltare.

Continuam procesul de inlocuire treptata a flotei auto pe combustibil conventional cu vehicule
hibride sau electrice.
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MEDIU

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

Amprenta de carbon ne ofera posibilitatea de a identifica atat operatiunile, cat si activitatile care genereaza cele mai ridicate niveluri de emisii,
precum si oportunitatile de reducere si compensare a acestora.

in acest context, instalarea si utilizarea panourilor fotovoltaice pe o perioada KPl  SPT Performants asteptati Performants realizats
cat mai lunga din an, alaturi de extinderea flotei auto cu vehicule electrice si
hibride, au contribuit si vor continua sa contribuie la atingerea acestui obiectiv. KPI1 1 1,25986 0,95504
kgCO2e/1.000 EUR kgCO2e/1000EUR
véanduti vanduti

Pentru validarea progresului, a fost realizat un raport independent de proceduri

convenite, conform Standardului International privind Serviciile Conexe Amprenta de carbon igi;rgzieﬁzf;c;g) (:;gggg,:_"ggo
(ISRS) 4400 (revizuit) ,,Misiuni pe baza procedurilor convenite”, rezultatul EUR vanduti
pentru 2024 comparativ cu 2023 fiind prezentat alaturi:

(kgCO2/an)

Ca parte a strategiei noastre de sustenabilitate ne-am
propus reducerea amprentei de carbon (Scope 1 si 2)
raportate la cifra de afaceri cu minimum 5% pe an.

Domeniu de Aplicare 1 354,968.21
Domeniu de Aplicare 2  153,605.52
Total 508,573.73 532,516,874 0.95504

Un alt aspect avut in vedere a fost educarea interné a angajatilor NOD, cu scopul de a creste nivelul de atentie si responsabilitate fata de conservarea energiei utilizate la locul de munca.

Emisii indirecte provenite din energia achizitionata — adica emisiile
generate prin producerea sau furnizarea energiei electrice si a
energiei termice de care compania beneficiaza si pe care o utilizeaza.

Emisii directe generate de activitatile si operatiunile companiei,
SCOPE1 precum incalzirea sediilor si utilizarea vehiculelor de serviciu. SCOPE 2

in termeni generali, principala sursa de emisii de CO, provine din arderea combustibililor fosili. Prin urmare, in calcularea acestor emisii, este esential s& luam n considerare toate modurile in care operatiunile si activitatile
noastre utilizeaza electricitate si combustibil. Printre aspectele evaluate se numara alimentarea birourilor, sediilor si depozitelor, consumul vehiculelor folosite pentru transportul marfurilor si, de asemenea, consumul

serverelor care gazduiesc platforme sau site-uri.

Totodata, trebuie sa fim constienti ca fiecare sector de activitate sau industrie are particularitatile sale, iar sursele de emisii pot varia. De exemplu, in comertul electronic, principalii generatori de emisii sunt livrarile pe
“ultimul kilometru” (last-mile), cu o medie de 42% din totalul emisiilor de CO,, si consumul energetic in cladiri, care contribuie in medie cu 19%.
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MEDIU

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

NOD are sediul social in Bucuresti, Sector 2, Str. Marcel lancu, Nr. 3-5 si isi desfasoara activitatea in alte
doua puncte de lucru cu functionalitate de depozit.

Sediul social este incalzit si racit prin pompe de caldura si gazduieste serverul principal pentru magazinul online destinat
comenzilor clientilor, precum si pentru operatiunile curente ale companiei. Curentul electric utilizat in 2024 a fost furnizat de
Nova Power and Gas, iar eticheta oficiala privind sursa de provenienta a energiei electrice nu era disponibila la momentul
intocmirii raportului. Pentru calculul amprentei de carbon, s-a utilizat astfel valoarea amprentei din 2023 pentru clientii din piata
concurentiala, respectiv 218.27 g/kWh.

Totodata, in 2024, |a fel ca si in 2023, o parte din consumul de energie a fost acoperita de panourile fotovoltaice instalate in locatie, energia electrica produsa de acestea fiind considerata cu amprenta de carbon egala cu 0.
Curentul electric utilizat in 2023 a provenit de la Enel Energie S.A., cu 0 amprenta de carbon de 213.37 g/lkWh conform etichetei sursei de energie, si de la NOVA Power, cu 0 amprenta de 220.69 g/kWh. In 2022, curentul electric

a fost furnizat de Enel Energie S.A., avand o amprenta de carbon de 223.25 g/kWh. In aceast locatie nu se inregistreazi consum de gaz.

incepand cu septembrie 2017, activitatea principala de logisticd a NOD se desfasoara in depozitul BUW 10, construit de CTPark Bucharest West | S.R.L., pe o suprafata de 31,070 m?, situat in Comuna Bolintin Deal, Jud.
Giurgiu. In decembrie 2021, spatiul a fost extins cu 8,741 m? (din aprilie 2022), iar in 2024 s-au adaugat suplimentar 475 m? la mezanin si un spatiu temporar de 4,031 m?in BUW 7, precum si 868 m*in BUW 8 pentru 3 luni.

Tot in decembrie 2021, NOD a incheiat contractul pentru depozitul BUW 14 (17,538 m2) construit de CTPark ETA S.R.L., cu primul acces in februarie 2022. in 2024, spatiul BUW 14 a fost suplimentat cu 1,699 m? (septembrie)
si apoi cu 2,683 m? (octombrie).
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MEDIU

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

1. SEDIU SOCIAL SI DEPOZITE

in depozitele CTPark Bucharest West | si CTP ETA se inregistreaza consum atat de gaz, cét si
de electricitate. lluminatul reprezinta o parte semnificativa din consumul de energie electrica, insa
acesta este optimizat prin utilizarea surselor LED cu eficienta ridicata si consum redus. Gazul este
utilizat pentru incalzirea spatiilor mari, mentinand temperaturi optime atat pentru marfa stocata, cat
si pentru personalul auxiliar implicat in operatiunile de stocare, ambalare si livrare.

Curentul electric in aceste locatii provine de la Enel Energie S.A., cu o amprenta de carbon de
167.82 g/kWh in 2024 (valoare preluata din 2023 pentru clientii din piata concurentiala, deoarece
eticheta oficiala nu era disponibila la momentul intocmirii raportului), 213.37 g/kWh in 2023 si
223.25 g/lkWh in 2022.

Aici vom lua in considerare si consumul de gaz, care contribuie de asemenea la emisiile de CO,,
calculul realizandu-se conform formulei:

Energie Termica  Factor de emisie

Gaz Natural 1.9kg CO,/m®
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MEDIU

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

NOD utilizeaza o flota de autovehicule contractata prin leasing operational, iar inlocuirea
tuturor masinilor se realizeaza cu modele hibride sau electrice.

in anul 2024 erau disponibile cinci statii de incrcare pentru vehicule electrice.

Toate statiile de incarcare auto au o putere de 22 kW.

Pentru calcul, am luat in considerare tipul de combustibil conventional utilizat si consumul total, exprimat in
litri pe anul de raportare. Conversia litrilor in cantitatea de CO, emisé se realizeaza folosind constante de
calcul, denumite si factori de emisie.

Tip de Combustibil Conventional Factor de Emisie
Benzina 2.315
Motorina 2.688
GPL (Gaz Petrolier Lichefiat) 1.995

Formula de Calcul: kg COZ2e = L*factor de emisie — CO2e este in mod conventional exprimat in tone, astfel
pentru a obtine unitatea de masura dorita si anume tone, vom suplimenta formula de calcul dupa cum
urmeaza: t CO2e = L*factor de emisie/1000.

Pentru anul 2022 nu exista o evidenta separata pe tip de combustibil (motorina si benzina). Avand
in vedere ca situatia contabila prezinta doar sumele totale, am considerat un raport de consum de
50/50 intre cele doua tipuri de combustibil. Pretul mediu estimat pentru anul 2022 a fost de 8.45 lei/
litru pentru motorina si aproximativ 7 lei/litru pentru benzina.

Surse: *pentru 2022: Studiu InfoCons - Evolutie pret carburant anul 2022 si primul semestru al anului 2023 - InfoCons si Evolutia pretului la benzing si motorina in ultimele luni (peco-online.ro)
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MEDIU

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

Deoarece toate livrarile, atat cele de aprovizionare, cat si cele catre clienti, se realizeaza prin flote subcontractate, in aceasta etapa
nu vom include in calcul amprenta de CO, a livratorilor. Totusi, ne propunem ca viitoarele contracte sa fie incheiate cu livratori care
folosesc vehicule electrice sau hibride.

Avand in vedere ca in anul 2024 am inlocuit sistemele de incalzire, ventilatie si climatizare din sediu, am decis sa amanam auditul
energetic programat pentru acest an, intrucat dorim sa evaluam impactul imbunatatirilor realizate.

De asemenea, ne propunem sa inlocuim treptat flota cu autovehicule hibride sau electrice pe masura ce cele existente ajung la sfarsitul
duratei de utilizare sau isi ating varsta de inlocuire.

2022 2023 2024
Consum energie electrica - Marcel lancu 3-5 293,182.13 341,298.64 345,460.39 kWh
Panouri fotovoltaice - Marcel lancu 3-5 - 63,666.32 64,803.63 kWh
AMPRENTA DE CARBON - MARCEL IANCU 3-5 65.45 65.16 61.26 t CO2/AN
Consum energie electrica - Depozit CTPark Bucharest West | 398,940.13 476,282.83 364,525.80 kWh
Panouri fotovoltaice - Depozit CTPark Bucharest West | - 126,460.70 206,308.01 kWh
AMPRENTA DE CARBON - DEPOZIT CTPARK BUCHAREST WEST | 89.06 47.66 26.55 t CO2/AN
Consum energie electrica - Depozit Logistic CTP ETA 98,554.21 141,756.12 96,147.6 kWh
Panouri fotovoltaice - Depozit Logistic CTP ETA 37,888.48 42,364.45 kWh
AMPRENTA DE CARBON - DEPOZIT LOGISTIC CTP ETA 22.00 14.08 9.02 t CO2/AN
Consum gaz - Depozit CTPark Bucharest West | 27,751.40 38,033.00 27,326.07 m3
Amprenta de carbon - Depozit CTPark Bucharest West | 55.53 76.94 51.92 t CO2/an
AMPRENTA DE CARBON - DEPOZIT CTPARK BUCHAREST WEST | 144.59 124.60 771.73 t CO2/AN
Consum gaz - Depozit Logistic CTP ETA 14,205.02 12,286.00 2,552.13 m3
Amprenta de carbon - Depozit Logistic CTP ETA 28.74 11.69 4.85 t CO2/an
AMPRENTA DE CARBON - DEPOZIT LOGISTIC CTP ETA 50.74 25.77 13.88 t CO2/AN
Consum combustibil - benzina 56,475.48 47,215.68 79,421.44 litri
Consum combustibil - motorina 46,784.42 88,989.97 63,656.08 litri
AMPRENTA DE CARBON - CONSUM COMBUSTIBIL 256.45 338.55 354.97 t CO2/AN

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024
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Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

p—

TOTAL EMISII LOCATION BASED t CO2E

2024 508.57

2023

2022

INTENSITATE LOCATION BASED kg C02e/1000 euro vanduti

2024

2023

2022
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E—
Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
2022 2023 2024 euro
Numar masini electrice in flota proprie 1 1 1
690,000
Numar masini hibrid in flota proprie 9 21 41 680,000
670,000
Procentajul autoturismelor electrice sau hibrid
_ : , 10% 23% 54% 660,000
din totalul de autoturisme 650,000
Autoturisme Euro 4 2% 0% 0% 640,000 682,659
630,000
620,000 091,3%
Autoturisme Euro 5 13% 1% 4% ’
o 0 o 610,000 628,051
600,000
Autoturisme Euro 6 61% 70% 39% 2022 2023 2024

HIGH
EMISSIONS

b
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Colectarea separata si reciclarea deseurilor

ACTIUNI SIMPLE — IMPACT SUSTENABIL

+ Depunerea corecta a deseurilor: fiecare tip de deseu este colectat in recipientul dedicat pentru a creste gradul de
reciclare.

* Reducerea cantitatii de deseuri la sursa: gestionarea eficienta a stocurilor si achizitionarea doar a ceea ce este strict
necesar, in cantitati minime.

* Reparatii si reintroducerea produselor in circuit ca produse resigilate inainte de a fi considerate deseu.

« Pastrarea pieselor electronice recuperate din produse nereparabile si utilizarea lor pentru repararea altor produse.
* Reutilizarea paletilor din lemn.

* Refolosirea cutiilor pentru trimiterea produselor catre clienti sau furnizori, inclusiv in cazul retururilor.

* Reutilizarea deseurilor din carton ca material de protectie pentru transport (cu ajutorul unui tocator de carton
circular).

* Dozarea foliei de impachetat prin utilizarea unei masini de infoliat.

* Reducerea consumului de cartuse prin imprimarea documentelor doar cand este necesar si reumplerea lor ori de
cate ori este posibil.

* Limitarea consumului de hartie in birou prin imprimare fata-verso, ajustarea spatiilor dintre randuri, alegerea
fonturilor si @ marginilor optime, accesarea documentelor online si utilizarea abonamentelor electronice, reducéand

achizitia celor tiparite.
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Colectarea separata si reciclarea deseurilor

De colectarea separata si trimiterea spre reciclare a deseurilor este responsabil personalul din departamentele:
Administrativ Sediu (pentru Sediu), Administrativ Depozit sau RMA (pentru Depozite).

Procesele utilizate pentru colectarea si monitorizarea
datelor privind deseurile includ:

INAGORD CU I-EGISI-UA.!-If\ DE MEDIU, IN SPECIAL GU PREVEDERILE LEGI * Monitorizarea cantitatilor de deseuri generate, pe coduri, prin
‘ 249/2015, NE ASUMAM IN CONTINUARE RECUPERAREA A evidenta lunara.
G

Stabilirea capacitatii containerelor pentru fiecare categorie de
deseuri, pentru a evita supraincarcarea.

DIN CANTITATEA DE AMBALAJE INTRODUSE PE PlAII\- Suplimentarea numarului de recipiente si a spatiilor de stocare

temporara, dupa necesitate.

&

Monitorizarea contractelor cu colectorii, respectarea frecventei de

Siin anul 2024, prin colaborarea cu organizatiile de transfer de responsabilitate (deoarece, din natura activitatii, compania nu are acces ridicare si a modului de colectare pentru a mentine integritatea si
direct la consumatorul final pentru a desfasura campanii tintite de colectare si reciclare), am reusit sa respectam tintele prevazute de buna stare a recipientelor.
lege. Principalele materiale folosite pentru ambalajele produselor sunt: plastic, hartie/carton si lemn. Intocmirea Formularului de incarcare-descarcare la predarea

deseurilor, conform HG 1061/2008.

Asociatia Environ, SNRB, Recolamp, Fepra EPR si Marathon EPR.

Compania nu a inregistrat, in perioada 2021-2024, nicio sanctiune legata de
Prin cantitatile de ambalaje transferate si reciclate de Fepra in numele NOD, a fost redusa cantitatea de emisii de carbon cu aspectele de mediu din partea autoritatilor competente.
449.45 tone CO, in 2024, comparativ cu 251.39 tone CO,in 2023 si 127.19 tone CO, in 2022.

reciclamimpreuna

f . B
Evioy  SNRB )cclamp [FIFEPRA  Zmssatuon
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Colectarea separata si reciclarea deseurilor

PENTRU OBTINEREA DE REZULTATE REALE iN MATERIE DE REDUCERE A CANTITATII DE DESEURI SUNT MOBILIZATE TOATE PERSOANELE IMPLICATE PRIN:

ORGANIZAREA DE INSTRUIRI ELABORAREA S| IMPLEMENTAREA DE PROCEDURI INTERNE PRIVIND COLECTAREA SEPARATA, INFORMAREA FURNIZORILOR SIA CLIENTILOR

Hartie i carton —
METODA DE ELIMINARE/RECICLARE Lemn ]
PENTRU 2024
Hartie si carton 27.607 30034 31691 R3/R12 Plastic ]
Lemn 119.236 119.926 234.054 R3/R12
Plasic 344 5,108 5675 R3IR12 Veta S —
- 0.054 0.07
Metal R12 Sticl3 7
Sticla 0.350 0.133 0.019 R12
DEEE 65.062 80.261 75.9584 R12 DEEE ]
Baterii - - 0.101 R12
Tonere de imprimant 0.143 0.051 - - Tonere de imprimanta
Ceramica - 0.154 0.034 R5
Textile - 0.035 - - Ceramica
Deseuri cu continut de - - 36.067 R12 _
substante periculoase Textile
[ DESEURIRECICLATE  215.839 233.846 383.669 0% 10%  20%  30% 40%  S0% — 60% 707 80% — 90% 100%

2022 m 2023 m2024

*Deseurile cu continut de substante periculoase au fost reciclate.
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Colectarea separata si reciclarea deseurilor

DESEURI TRIMISE SPRE RECICLARE $I DESEURI MENAJERE (tone) ELIMNAREREGICLARE

Deseuri cu continut de substante periculoase 8.368 32125 - R12/R13
Deseuri cu continut de substante periculoase/ baterii cu PB 0.385 0.174 - R12
Deseuri cu continut de substante periculoase/tuburi fluorescente 0.005

Materiale filtrante, imbracéminte de protectie / masti / fara continut periculos
DESEURI INCINERATE 8.76 32.30

Deseuri menajere (nesortate) 13.085 13.105 15.44 R12/D5

Deseuri din constructii DEPOZITATE

i@  TOTAL DESEURI MENAJERE 13.09 13.11 15.44
H 2022 m2023 m2024

4 . “ .

<

{e ‘,ﬂ;” !
3

&
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Colectarea separata si reciclarea deseurilor

2024 2024 2,525.65

2023 2023 1,449.27

2022
2022 983.87

98.00%

“ 96.00%

< .
2022 2023 2024 'l ' 4 94.00%
92.00%

Total ambalaje introduse pe piata (tone) 1,583.31 2,218.51 3,732.90 RA'I'A DE RECICLARE 90.00%

88.00%
Deseuri de ambalaje recuperate 86.00%

prin transfer catre OTR-uri (tone) 983.87 1,449.27 2,525.65 v 84.00%

RX Z \ 82.00%
| 1

Ambalaje recuperate in mod individual
80.00%

78.00%
76.00%

de catre companie (tone)

83.74%

2022 2023 2024
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Standardele de calitate si de mediu

in anul 2020 am obtinut certificarile: ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, ISO/IEC 20000-1:2018 si ISO/IEC 27001:2017
pentru urmatorul domeniu de aplicare: design, productie si
servicii IT.

Sistemul de Management de Mediu, certificat conform
standardului  I1ISO 14001:2015, are valabilitate pana la
10.09.2026.

ISO 14001 este un standard international care stabileste
cerintele pentru realizarea unui sistem de management de
mediu si ofera organizatilor un cadru pentru a raspunde

cerintelor de mediu in echilibru cu nevoile socio-economice.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

Numarul certificatului
00.12.1896

Data de lansare originala
04/09/2020

Data lansarii

04/09/2023

Prezentul Certificat este
valabil pani la
03/09/2026

Pentru organismul de certificare
Sifonios George
Director of International Markets

GEORGIOS
SIFONIOS

Lipsa indeplinirii conditiilor prevazute in contractul Nr. 06.001645.23 poate face ca acest Certificat sa fie invalid. o
Verificati validitatea Certificat cu codul QR din dreapta
Valabilitatea acestui Certificat este supusa sondajeloranuale. [

CERTIFICAT

EUROCERT certifica faptul ca societatea

Network One Distribution S.R.L.

Str. Marcel lancu 3-5,Bucharest, 020757
Str. Marcel lancu 3-5

Implementeaza Sistemul de Management,
care este in conformitate cu cerintele standardului:

EN ISO 9001:2015

pentru urmatorul domeniu de aplicare:

Design, productie si servicii IT. Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si softwarelui.
Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, incluzand: comertul cu ridicata al aparatelor
electrice de uz gospoddresc, comertul cu ridicata al aparatelor de radio si televizoarelor, comertul cu ridicata al
aparatelor fotografice si optice, comertul cu ridicata al aparatelor electrice de incalzit.

EUROCERT $.A. 89 Chlois & Lykovriseos str., 144 52, Metamorphosi - Greece
T +30 210 62.52.495, +30 210 62.53.927, F +30 210 62.018, M eurocert@otenet.gr

Numdérul certificatului
00.02.0654

Data de lansare originala
23/11/2020

Data lansérii

11/09/2023

Prezentul certificat este valabil
pana la

10/09/2026

Pentru organismul de certificare
Sifonios George
Director of International Markets

GEORGIOS
SIFONIOS

Lipsa indeplinirii conditiilor prevazute in contractul Nr. 06.001648.23 poate face ca acest Certificat sa fie invalid
Verificati validitatea Certificatului cu codul QR din dreapta
Valabilitatea acestui Certificat este supusa sondajelor anuale. g
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CERTIFICAT

EUROCERT certifica faptul ca societatea

Network One Distribution S.R.L.

Str. Marcel lancu 3-5,Bucharest,020757
Str. Marcel lancu 3-5

implementeaza Sistemul de Management de Mediu
Conform Ctandardului:

EN ISO 14001:2015

pentru urmatorul domeniu de aplicare:

Design, productie si servicii IT. Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si softwarelui.
Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, incluzand: comertul cu ridicata al aparatelor
electrice de uz gospodaresc, comertul cu ridicata al aparatelor de radio si televizoarelor, comertul cu ridicata al
aparatelor fotografice si optice, comertul cu ridicata al aparatelor electrice de incalzit.

&\D

EUROCERT S.A. 89 Chlois & Lykovriseos str., 144 52, Metamorphosi - Greece
T +30 210 62.52.495, +30 210 62.53.927, F +30 210 62.018, M eurocert@otenet.gr
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Consumul de apa

Avand in vedere obiectul de activitate al NOD si numarul mic de locatii unde ne desfasuram
activitatea (sediul social si depozitele), consumul de apa nu este unul semnificativ. La sediul central
se alimenteaza cu apa din reteaua publica iar la depozite sunt utilizate puturi pentru extragerea apei
din panza freatica.

Valorile indicatorilor de calitate obtinuti in urma testelor, au fost in parametrii admisi de lege.

MInN

=5 (0)40

WAl MWW

e
@ "’u Mum
W

Cost element 2022 2023 2024 Total (Lei) | ‘ :
Sediu central 5,322.93 8,896.32 10,128.44 24,347.69 | ' °"‘°'
Depozite 50,017.52 68,069.16 89,405.24 207,491.92 .

Total 55,340.45 76,965.48 99,533.68 231,839.61

Tarif mediu Apa Nova 6.89 7.31 9.91 lei/me

mc totali Sediu central 772.56 1,217.01 1,022.04

Surse: *Am utilizat informatiile disponibile pe site-ul Apa Nova (https://www.apanovabucuresti.ro/informatii-utile) pentru a
determina un tarif mediu anual, astfel incét s& putem estima un consum mediu (pentru Sediul central). In sistemul SAP avem

disponibile doar valorile financiare, fara detalii privind consumul.
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Produse sustenabile

iN 2022 AM CREAT O DIVIZIE SPECIALIZATA iN DISTRIBUTIA DE ECHIPAMENTE - GREEN ENERGY.

Aceasta asigura o reteta completa prin care partenerii pot livra catre clientii finali solutii care sa inglobeze echipamente precum:

NseD

Accesorii smart de masurare, balancing sau reporting Panouri fotovoltaice impreuna cu invertoare performante
SUSTAINABLE
ENERGY
Optimizatoare de tensiune Pompe de caldura
B Mini-turbine eoliene lluminat eficient si inteligent
T : Statii electrice Baterii

Nu ne-am oprit insa doar la livrarea de echipamente, ci oferim si suport pentru implementare si
mentenanta pe toata durata de viata a echipamentelor livrate, cat si posibilitatea de accesare a
pachetelor de finantare pentru proiectele nationale si de asigurare a echipamentelor.
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Produse sustenabile

PARTENERIATE LOCALE cu alte companii
care ne pot ajuta partenerii in instalari, in

ATELIERE prin care explicam CURSURI DE CALIFICARE A

CONSULTANTA in a deveni
modalitatea de abordare a clientilor ANGAJATILOR in a avea dubla

companie autorizata ANRE

cazul in care volumul sau know-ul este
insuficient.

B2M/B2C/B2B pentru a intelege specializare cu cod COR: instalator
potentialul ce poate fi generat. fotovoltaic.

Joasa/Medie Tensiune.

Vanzari divizie Green Energy (euro)

NsD

SUSTAINABLE

8,014.977

Total vanzari divizie Green Energy 2022 - 2024
3,964.756

1,689.393

2022 2023 2024
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Produse sustenabile HORIZOM:

RESPONSABILITATE, INOVATIE, DURABILITATE — VALORILE HORIZON PENTRU 2024

in continuarea angajamentelor asumate in anul 2023, HORIZON isi mentine directia strategica de aliniere
la standarde internationale de sustenabilitate si conformitate, consolidand eforturile in domeniul protectiei

mediului, calitatii produselor si responsabilitatii fata de consumator.

MATERIALE SUSTENABILE

incepand cu 2023, toate produsele HORIZON respecta standardele FSC (Forest Stewardship Council),
promovand gestionarea responsabila a resurselor forestiere.

Ambalajele sunt realizate din materiale certificate FSC Mix si FSC Recycled, garantand trasabilitate si
provenienta sustenabila.

Toate produsele HORIZON certificate FSC sunt marcate cu logo distinctiv, indicator global al sustenabilitatii si
transparentei in lantul de aprovizionare.

CONFORMITATE $I SIGURANTA PENTRU PRODUSELE ELECTRONICE

Toate echipamentele electronice HORIZON (TV, Audio, Monitoare, Table Interactive) respecta directivele
europene:

* RoHS (Restriction of Hazardous Substances) — limitarea utilizarii substantelor periculoase in
echipamente electrice si electronice;

« CE (RED, EMC, LVD) - conformitate cu directivele europene privind siguranta electrica si compatibilitate
electromagnetica.

Prin mentinerea conformitatii acestor standarde, produsele sunt dezvoltate pentru a imbina performanta
tehnologica cu responsabilitatea ecologica pe intreg ciclul de viata al produsului.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

LIADRDI"VA\A ]
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enjoy.evolve.entertain.

DURABILITATE S| ECONOMIE CIRCULARA

in 2024, HORIZON continua politica de garantie extinsa si reparatii sustenabile, intarind
angajamentul pentru reducerea deseurilor electronice si prelungirea duratei de viata a produselor:

* Garantie standard extinsa pentru televizoarele si tablele interactive: 36 luni / 60 luni,
comparativ cu 24 luni media pietei.

* Garantie suplimentara péna la 5 ani (60 luni) pentru categoriile de televizoare semnalizate in
regulamentul campanieli.

* Reparatii si piese disponibile inclusiv pentru produsele EOL (End-of-Life) — contributie activéa
la reducerea deseurilor electronice.

ANGAJAMENTUL HORIZON

Prin mentinerea constanta a standardelor FSC, RoHS si CE, extinderea duratei de utilizare a
produselor si integrarea principiilor de economie circulara, HORIZON continua sa demonstreze ca
sustenabilitatea este o parte esentiala a performantei sale si un model de business construit pe
principii de responsabilitate, calitate si respect fata de mediu si consumator.

Nu au fost inregistrate incidente de neconformitate.

GRI 2-6; 3-3; 416-1; 416-2; 417-1; 417-2; 417-3 PAGINA 45



MEDIU

Produse sustenabile Elierd

Toate electrocasnicele Heinner si Fram beneficiaza de
o garantie de 36 de luni, comparativ cu standardul de
24 de luni.

EXTINSA : WWW.HEINNER.RO

LA ELECTROCASNICE MARI -

in plus:

* oferim garantie extinsa de pana la 5 ani pentru electrocasnicele
mari;

* punem la dispozitie gratuit accesorii chiar si dupa expirarea
perioadei de garantie, desi acestea nu fac parte din garantia legalé;

* comandam piese de schimb chiar si pentru produsele EOL (End-of-

Life).
PROMOVAREA PRODUSELOR $I CRESTEREA VANZARILOR CU IMPACT ASUPRA
IS s Pentru 2025, ne propunem dezvoltarea de noi produse cu eficienta
* Peste 52% din masinile de spalat comercializate sunt echipate cu motoare inverter, contribuind semnificativ la energetica ridicata.

eficienta energetica.

» Vanzarile uscatoarelor cu pompa de caldura au crescut in 2024 fata de 2023 cu peste 200%, sprijinind reducerea

. . \ fost inregistrate inci itate.
consumului energetic si diminuarea poluarii aerului. el BIED B0 LR AN Bl e

* Produsele cu functie ECO au inregistrat o crestere de aproximativ 30% fata de 2023, permitand economii de energie
pe timpul noptii sau in absenta utilizatorilor (ex. aparate de aer conditionat, frigidere, purificatoare de aer, aspiratoare).

»Vanzarile aparatelor frigorifice NO Frost au crescut cu 30% in 2024 fata de 2023, beneficiind de o eficienta energetica
superioara.
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Lantul valoric

A A
&4

ACHIZITIE SI APROVIZIONARE

LOGISTICA INTERNA

(DEPOZITAREA SI GESTIONAREA STOCURILOR)

51

LOGISTICA EXTERNA
(TRANSPORT CATRE CLIENTI)

it

MARKETING SI VANZARI

N,

SERVICII POST-VANZARE

Selectia furnizorilor

Suntem atenti s& colaboram
cu producatori care respecta
standardele de mediu, inclusiv prin
utilizarea materialelor reciclabile si
reducerea amprentei de carbon in
procesele lor de fabricatie.

Produse

Prioritizam achizitia de produse
prietenoase cu mediul, acordand
atentie atat brand-ului, cat si
raportului calitate-pret.

Transport

Optam pentru metode de transport
eficiente pentru aprovizionare, cum
ar fi transportul maritim sau rutier
optimizat pentru emisii reduse.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

Utilizarea surselor de energie
regenerabila (ex. panouri solare)
pentru alimentarea cladirilor.

Implementarea  sistemelor de
iluminat LED cu eficienta
energetica ridicata.

Gestionarea responsabila a
deseurilor si ambalajelor, prin
reutilizarea cutiilor si reducerea

materialelor plastice.

Aplicarea  tehnologiilor  pentru
optimizarea stocurilor.
Reducerea stocurilor
excedentare pentru a minimiza
risipa si  costurile  asociate
depozitarii.

Parteneri logistici

Prioritizarea colaborarii cu companii
de curierat care implementeaza
strategii de reducere a emisiilor.

Consolidarea livrarilor prin gruparea
comenzilor pentru a reduce
transporturile individuale.

Promovarea produselor

Promovarea in special a produselor
eficiente energetic sau cu impact redus
asupra mediului.

Transparentizare

Informarea clientilor cu privire la
caracteristicile produselor.

Garantii extinse

incurajarea repararii  produselor in
locul inlocuirii premature.

Reparabilitate

Colaborarea cu producatorii
pentru a asigura disponibilitatea si
accesibilitatea pieselor de schimb.

Reciclare si reconditionare

Respectarea tintelor anuale legale
privind responsabilitatea producatorului
pentru echipamentele si ambalajele
puse pe piata. Dezvoltarea serviciilor
pentru colectarea produselor uzate, in
vederea reciclarii sau reconditionarii
acestora.
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Achizitii responsabile

Activitatea de achizitii si, implicit, lantul de aprovizionare au fost afectate de disponibilitatea redusa a anumitor categorii de produse comercializate, in special a celor care includ componente electronice,
influentate de criza globala a circuitelor integrate. Din cauza acestei crize si a extinderii conflictului din Ucraina, disponibilitatea produselor si a materiilor prime a scazut, ceea ce a condus si la cresterea

preturilor de achizitie pentru o parte dintre produsele noastre.

Pentru a reduce costurile de depozitare, in cazul proiectelor mari, am livrat direct de la furnizori catre clientii NOD sau, in anumite situatii, chiar catre clientii acestora.

Furnizorii NOD se mpart in doud categorii: furnizori de marfa si  In majoritatea cazurilor colaboram cu furnizorii pe baza de limitd de credit si
produse pentru comercializare si furnizori de servicii Si produse de uz ~ termen de plata. in procesul de selectie si evaluare a furnizorilor noi analizam
intern. Pentru a oferi o0 gama cat mai variata si completad de produse  toate costurile si beneficiile pe care acestia le ofera. Pentru achizitiile de uz intern
colaboram cu furnizori din Romania, din Uniunea Europeana, dar si din colaboram cu o firma tip unitate protejata, valoarea medie a costurilor lunare fiind
afara acesteia. Conform politicii noastre de achizitii lucram in principal de 22,000 Lei in 2024.

direct cu producatorii produselor comercializate. Nu exista fluctuatii
semnificative ale furnizorilor, iar relatia se mentine fie cu producatorii, fie
cu reprezentantele lor locale din Romania.

Pe parcursul anului 2024 nu au fost raportate cazuri de impact negativ social sau
de mediu in randul furnizorilor nostri.

PROCENTUL CHELTUIELILOR CU FURNIZORI LOCALI

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Furnizori marfa 530 559 631 Valoare achizitii de la furnizori din Roménia 86,844,108 99,387,985 153,186,221
Furnizori servicii 934 1,010 1,143 Valoare achizitii de la furnizori din UE. 201,386,142 215,476,101 235,128,592
Numar total de furnizori 1,251 1,343 1,455 Valoare achizitii alti furnizori 79,259,070 110,333,911 175,962,027
Furnizori din Roménia 859 897 974 Total 367,489,320 425,197,997 564,278,864
Furnizori din Uniunea Europeana 204 248 235
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ECHIPANOD

I
Motivarea angajatilor
. . . ! Valoarea totala a beneficiilor oferite angajatilor (Euro)
Politica de remunerare in companie
Remunerarea angajatilor este realizata printr-un salariu fix, stabilit in conformitate cu grila salariala specifica fiecarui departament, la care 1000000
se pot adauga bonusuri lunare sau trimestriale, in functie de indicatorii de performanta existenti pentru anumite pozitii sau departamente. 900000
n 800000
Sunt acordate sporuri, conform prevederilor legale, pentru orele lucrate in zilele de sarbatori legale sau in weekend. In prezent, nu sunt 700000
prevazute bonusuri legate de atingerea obiectivelor organizatiei in domeniul dezvoltarii durabile. 600000
. oo . .. . . . . Lo . . 500000
Departamentul de Resurse Umane gestioneaza si raspunde intrebarilor, obiectiilor si reclamatiilor angajatilor referitoare la calculul salarial. 400000 912,380
300000 673,895
537,144
. A . ¢ oA v . T . n " 200000
NOD nu dispune in acest moment de un contract colectiv de munca, insa procesul de negociere a fost initiat, compania avand in prezent 100000
patru reprezentanti ai salariatilor. Ne propunem ca, in viitorul apropiat, sa raspundem cat mai bine nevoilor angajatilor nostri prin diversificarea 0
2022 2023 2024

si adaptarea pachetelor de beneficii oferite.

BENEFICIILE ECHIPEI NOD

BENEFICII FINANCIARE

+ Bonuri de masa

* Prime si cadouri acordate cu ocazia Sarbatorilor
(Paste, Craciun)

+ Tichete cadou si tichete de vacanta (in limitele
prevazute de legislatia in vigoare)

*  Sporuri pentru activitatea desfasurata in zilele de
sarbatori legale sau in weekend

* Ajutoare financiare pentru nastere/adoptie si pentru
cazuri de deces (rude de gradul I)

+ Diurna pentru deplasari in interes de serviciu

* Decontarea transportului pentru angajatii din
depozite

STAREA DE BINE LA LOCUL DE MUNCA

*  Program de lucru flexibil si optiuni de lucru in regim hibrid

+ Posibilitatea de a lucra de la distanta, in functie de specificul
rolului

* Concediu si zile libere suplimentare acordate cu ocazia zilei
de nastere si in functie de vechimea in companie

*  Reducerea programului de lucru cu doua ore pe zi pentru
salariatele care alapteaza (pentru copii cu varsta de pana la un an)

SPORT SI TIMP LIBER

* Acces la biblioteca amenajata in sediul central
* Organizarea de evenimente sportive si campionate interne
* Acces la servicii medicale de calitate
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Motivarea angajatilor

Sondaj de masurare a satisfactiei in randul angajatilor

in anul 2024, tuturor angajatilor le-a fost transmis un chestionar cu scopul de a evalua starea de bine la locul de munca. Au raspuns 238 de persoane. Majoritatea respondentilor au declarat ca apreciaza cel mai
mult in cadrul companiei echipa si mediul de lucru, acestea fiind urmate, pe locurile al doilea si al treilea, de flexibilitate si stabilitate.

De asemenea, 84% dintre participanti se vad lucrdnd in companie si peste trei ani, iar 90% ar recomanda NOD si altor persoane ca angajator. Printre principalele sugestii adresate conducerii se numara:
comunicarea transparenta a asteptarilor si deciziilor, furnizarea si transmiterea feedbackului, precum si intensificarea investitiilor in dezvoltarea resursei umane.

g;:_';:‘ @ [f)

i 84% DINTRE ANGAJATI 90% AR RECOMANDA NOD

OLLBE

Obiectivul pentru anii urmatori este de a relua procesul de evaluare a starii de bine cel putin o data pe an si de a integra cat mai multe dintre recomandarile si sugestiile formulate de angajati in actiuni concrete.

in cadrul NOD este utilizat un portal web dedicat angajatilor, care faciliteaza accesul rapid la procedurile interne ale companiei, la organigrama si la diverse procese administrative. Prin intermediul acestui

portal, salariatii isi pot inregistra cererile de concediu si zile libere, pot verifica situatia actualizata a zilelor de concediu (proprii si ale echipelor pe care le coordoneaza), precum si inregistra cereri de deplasare.

Platforma are o interfata intuitiva si a fost conceputa astfel incat sa permita extinderea continua a functionalitatilor, contribuind la simplificarea si eficientizarea proceselor interne. Ne propunem ca, in perioada
urmatoare, sa dezvoltam si sa integram functionalitati suplimentare, pentru a imbunatati in mod constant experienta de lucru a angajatilor nostri.
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Dezvoltare personala

in anul 2024 am organizat programe de training care au acoperit o gama variata de subiecte, precum negociere, comunicare, marketing, cresterea productivitatii, precum si cursuri tehnice (Expertise Complete, Data
Analysis Complete, Data Mining Excel 365, Excel Automation Reports, Power Platform — Business Application, fiscalitate).
Fiecare manager de departament a primit un catalog amplu de cursuri potentiale pentru dezvoltarea echipelor, iar in functie de nevoile specifice identificate, au fost desfasurate sesiuni de planificare impreuna cu furnizorii de
training. Desi invitatia a fost adresata tuturor angajatilor, cei mai activi participanti in 2024 au fost colegii din departamentele Comercial, Marketing si Financiar. Feedback-ul primit a fost unul pozitiv, colegii identificand cu usurinta
numeroase elemente care le-au adus valoare adaugata: planificarea timpului si cresterea productivitatii in plan profesional si personal, dezvoltarea abilitatilor de vorbire in public, imbunatatirea competentelor de negociere,

aprofundarea cunostintelor de specialitate etc. Rezultatele se reflecta si intr-o distributie mai echilibrata a numarului de ore de training accesate de femei si barbati.

Pentru anul 2025 ne propunem ca toti colegii sa beneficieze de oportunitati suplimentare de dezvoltare, atat personala, cat si profesionala, care sa ii sprijine in activitatile de zi cu zi. Totodata, vizam extinderea
ofertei prin introducerea unor programe de training in arii noi de interes, poate mai putin explorate in anii precedenti.

ORE DE FORMARE PROFESIONALA’

& x 1.885 ore/an
el

x 638 ore/an

Numar mediu de ore de formare per angajat, per an

2024 3.63

2023

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

& x 402 ore/an & x 858 ore/an
el pod

x 6 ore/an x 708 ore/an

) ) Numarul total de ore oferite angajatilor
Nr. mediu de ore per angajat =

Numarul total de angajati

*nu este luat in calcul numdrul de ore alocate de angajatii NOD cursurilor
organizate prin NOD Academy.

GRI 2-7; 3-3; 404-1; 404-2
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Dezvoltare personala

RAPORTUL DINTRE REMUNERARI

2022 2023
Cresterea celui mai bine platit 0.00% 0.00%
Media cresterii procentuale pentru restul angajatilor 3.21% 19.09%

Salariul minim brut pe economie utilizat in calcul: 2,550 Lei (pentru 2022), 3,300 Lei (pentru 2023) si 3,700 incepand cu 1 iulie 2024.

Pentru anul 2024 a fost folosita media aritmetica a valorilor aplicabile, rezultand o valoare de 3,500 Lei.

RAPORTUL DINTRE SALARIUL MEDIU DIN FIRMA SI SALARIUL MINIM PE ECONOMIE

Ba I

2.7
2.91

Salariul minim brut pe economie luat in calcul: 2.300 Lei (in 2021), 2.550 Lei (in 2022) si 3.300 Lei (in 2023)

DISTRIBUTIE (%) FEMEI BARBATI iN POZITII DE MANAGEMENT (NIVELUL 1 SI 2)

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

8 5 242
ol

2024

0.00%

15.73%

2.52

Ba b0

Ba b

2.49
2.50

15
19
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NOD
ACAOEMY

NOD Academy reprezinta un concept integrator care reuneste resursele si expertiza NOD, alaturi de cea
a partenerilor sai de afaceri, avand ca obiectiv sprijinirea modernizarii mediului economic, public si privat din
Romaénia prin adoptarea tehnologiilor moderne. Misiunea NOD si a NOD Academy este de a consolida, prin
intermediul ecosistemului de parteneri, un cluster puternic de solutii, know-how si capabilitati capabil sa
gestioneze integrat procesele de transformare digitala, contribuind astfel la dezvoltarea sustenabila a
societatii si a economiei locale. in acest context, Programul NOD Academy Training & Events reprezinta
initiativa noastra centrala, reunind anual peste 100 de evenimente organizate in intreaga tara. Aceste activitati
ofera un cadru unic de colaborare si schimb de cunostinte intre vendori, distribuitori si utilizatori B2B, promovand
concepte si solutii inovatoare care influenteaza in mod semnificativ evolutia peisajului local de distributie IT.

Consultanta Implementare Training & Certificari

PARTENERI NOD CU_ BRANDURI DE SOLUTII $I ORE DE TRAINING INVESTITE
1 0 0 == VALOARE ADAUGATA PE 1 0 0 == PRODUSE BUSINESS IN 1 0 0 0 == IN DEZVOLTAREA DE
TOT TERITORIUL ROMANIEI PORTOFOLIUL NOD COMPETENTE

ECOSISTEMUL NOD ACADEMY OFERA PARTENERILOR ACCESS LA ELEMENTELE CHEIE PENTRU DEZVOLTAREA Sl
SUCCESUL UNUI MODEL DE AFACERI SUSTENABIL

Prin evenimentele derulate in cadrul NOD Academy urmarim, totodata, cresterea nivelului de digitalizare in randul
beneficiarilor care se incadreaza in criteriile de eligibilitate stabilite conform Principiilor imprumutului Social LMA:
acces la servicii esentiale — educatie si formare profesionala. Exemple relevante, fara a se limita la acestea:

+ evenimente dedicate transformarii inteligente si digitalizarii comunitatilor locale;

* programe orientate catre integrarea scolara si reducerea abandonului scolar;

* initiative destinate modernizarii administratiei publice centrale si locale (mobilitate urband, infrastructura, educatie, sanatate);

+  activitati dedicate digitalizarii IMM-urilor, etc

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

Prin intermediul ecosistemului NOD Academy sprijinim, de asemenea, dezvoltarea si perfectionarea
competentelor colegilor din departamentele comerciale, oferindu-le acces la certificari sila programe
de formare specializata puse la dispozitie de furnizorii si brandurile din portofoliul companiei.

Pe langa platforma web dedicata, NOD Academy include un blog si un podcast prin care sunt
prezentate perspective, bune practici si interventii ale specialistilor din domenii relevante pentru
partenerii si angajatii NOD.

anuala a numarului de persoane care participa la evenimente/cursurile/
training-urile organizate prin NOD Academy cu minimum 5% pe an.

+ 5 o / Ca parte a strategiei de sustenabilitate, ne-am propus cresterea
O/

Pentru validarea progresului, a fost realizat un raport independent de proceduri convenite, conform
Standardului International privind Serviciile Conexe (ISRS) 4400 (revizuit) ,Misiuni pe baza
procedurilor convenite”, rezultatul pentru 2024 comparativ cu 2023 fiind prezentat mai jos:

PERFORMANTA ASTEPTATA PERFORMANTA REALIZATA
KPI 2 2 772 participanti 775 participanti
GRI 3-3; 203-2; 404-2 PAGINA 54
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NOD
ACAOEMY

Perioada Actiune Descriere actiune Audienta Nr. persoane

40+ sesiuni online & fizice de prezentare, hands-on solutii portofoliu NOD, dedicate specializarii partenerilor NOD

Bitdefender certificari Parteneri NOD 1100
Webinare & sesiuni certificari Microsoft certificari Parteneri NOD 110
lanuarie - Decembrie sales / tehnice Online & fizic HPE certificari Parteneri NOD 75
Asus certificari Parteneri NOD 70
TP-Link certificari Parteneri NOD 60
Alte branduri certificari Parteneri NOD 35
Parteneri NOD 60
Martie Caravanele Hikvision Craiova, Pitest Prezentare & hand-on solutii Hikvision de securitate fizic din cadrul roadshow-ului national Hikvision Clienti finali 90

Evenimente interactive dedicate transformarii si digitalizérii inteligente ale comunitatii locale. Antreprenori de top,

Evenimente dedicate clientilor finali reprezentanti ai administratiei publice centrale, locale, cat si reprezentanti ai institutiilor scolare judetene au descoperit

Martie - Mai ai partenerilor de business NOD Vaslui, Pitesti cum se pot transforma ideile in proiecte de succes, prin programele de finantare nerambursabild din fonduri europene, Clientifnal 120
N cum solutiile IT de ultima generatie implementate de parteneri experimentati pot aduce digitalizarea inteligenta unei intregi '
N comunitati
(=) o
N

Timisoara, Cluj Napoca, Cu sprijinul Goodwill Consulting, partenerii NOD au aflat toate informatiile necesare in vederea accesarii programelor de
Mai Evenimentele Digitalizare IMM-uri Constanta, Craiova, lasi, Brasov finantare prin fonduri europene nerambursabile, cu scopul dezvoltérii afacerilor si a comunitétilor din care fac parte. Parteneri NOD 210

Organizat de Asociatia Romana pentru Smart City in parteneriat cu Agentia pentru dezvoltare regionala Bucuresti - lifov,
Consiliul Judetean lifov si Universitatea Politehnica Bucuresti, evenimentul a reusit sa integreze experti, decidenti, furnizori
Mai Caravana Smart City Bucuresti - llfov Bucuresti de tehnologie si investitori cu societatea civila, cu scopul intelegerii nevoilor de dezvoltare, oportunitati si viitoare investitii Clienti finali 230
ale regiunii Bucuresti - lIifov. Evenimentul a conectat sectorul public cu cel privat cu privire la principalele segmentele
legate de digitalizare, mobilitate urband, infrastructurd, educatie, sanatate si provocarile comunitatilor inteligente.

Seria de evenimente dedicat oportunitatilor de modernizare finantate prin Programul National pentru Reducerea
Octombrie - Noiembrie Evenimentele EDU NOD & EDU APPS Bucuresti, Cluj Napoca, Brasov, Abandonului Scolar. Evenimente organizate impreuna cu Microsoft, Asus, HP, Samsung & Edu Apps, in cadrul carora Scoli, inspectorate 780
lasi, Galati, Timisoara, Craiova reprezentanti oficiali ai scolilor din Romania au explorat tehnologiile disponibile pentru eficientizarea si digitalizarea Judetene, Clienti finali
procesului educational.

Cluj Napoca, Bucuresti, Seria de conferinte organizate impreuna cu Goodwill Consulting si Raiffeissen Bank cu scopul explicarii principalelor prevederi o
Noiembrie - Decembrie Conferintele Digitalizare IMM-uri Constanta, Brasov, lasi ale programului PNRR - Digitalizare IMM, prezentarii solutiilor eligibile de Digitalizare, cét si a posibilitatilor de creditare. IMM, Clienti finali 550

Audienta totala in 2022 3,490
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NOD

Perioada

2023

lanuarie - Octombrie

lanuarie - Februarie

Februarie - Aprilie

Martie

Martie - Mai

Martie - Septembrie

Mai - lunie

Actiune

Webinare & sesiuni
certificari tehnice

Workshop-uri SmartLab

Conferintele Digitalizare IMM-uri

Bucharest Education Summit

Conferintele CONAF - proiect Digital UP

Evenimente NOD EDU Club

Ateliere prezentéri solutii IT

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

Online & fizic

Bucuresti

Toplita, Deva, Arad

Bucuresti

Cluj Napoca, Timisoara

Online & fizic

Craiova, Timisoara, Oradea,
Constanta, lasi, Galati,
Miercurea Ciuc, Sibiu

Descriere actiune

60+ sesiuni online & fizice de prezentare, hands-on solutii portofoliu NOD, dedicate specializarii partenerilor NOD

Sesiuni de prezentari interactive in laboratoare SmartLab dedicate partenerilor NOD in vederea promovarii si implementérii
proiectelor tip SmartLab in cadrul institutiilor educationale eligibile pentru accesarea proiectelor

Seria conferintelor organizate impreuna cu Goodwill Consulting dedicate prezentarii si explicarii principalelor programe de
finantare pentru mediul privat in 2023

Cu sprijinul Goodwill Consulting, partenerii NOD au aflat toate informatiile necesare in vederea accesrii
programelor de finantare prin fonduri europene nerambursabile, cu scopul dezvoltarii afacerilor si a comunitatilor
din care fac parte.

Digital UP - Cel mai amplu proiect national dedicat digitalizarii, ca unica solutie pentru o crestere de business
sustenabila si accelerarea gradului de competitivate a IMM-urilor, initiat de CONAF. Evenimente dedicate
interactiunii si schimbului de experienta si cunostinte intre antreprenori, reprezentanti ai guvernului si ai
autoritatilor locale, specialisti i experti internationali in domeniul transformarii digitale.

10+ evenimente online & fizice, organizate si sustinute impreuna cu Microsoft si Samsung, dedicate resurselor,
instrumentelor si programelor pe care le avem la dispozitie pentru a contribui la digitalizarea cu succes a mediului
educational romanesc

Sesiuni de prezentari interactive in locuri non-conventionale. Evenimente dedicate networking-ului de calitate, nouttilor din
portofoliul NOD si industriei [T

Audienta

Parteneri NOD

Parteneri NOD

IMM, Clienti finali

Scoli, inspectorate

Judetene, Clienti finali

Clienti finali

Parteneri NOD

Parteneri NOD

Audienta totala in 2023

Din care, pentru proiecte eligibile

GRI 3-2; 203-2

Nr. persoane

1670

30

180

145

140

450

190
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NOD

Perioada

2024

lanuarie - Decembrie

Februarie - Martie

Martie - Noiembrie

Martie

Aprilie

Aprilie - Noiembrie

Mai

lunie

lulie

Actiune

Webinare & sesiuni certificari tehnice

Conferintele TECHnologii pentru Comunitate

Tehnologie uneste Roménia

Programul C15 Dotari sali de clasa

Gala Smart City Industry Awards

Ateliere prezentéri solutii IT

NOD Security All Inclusive

NOD EDUcation Forum

Sesiunile de workshop practic Smart Lab

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

Online & fizic

Suceava, Hunedoara

Timisoara, Cluj Napoca, Constanta,
Craiova, Bucuresti, Galati, Oradea,
lasi, Brasov, Targu Mures, Satu Mare,
Miercurea Ciuc, Bacdu Pitesti, Sibiu

Online

Bucuresti

lasi, Bucuresti, Cluj Napoca,
Constanta, Deva, Oradea

Sibiu

Bucuresti

Bucuresti

Descriere actiune

Audienta

60+ sesiuni online & fizice de prezentare, hands-on solutii portofoliu NOD, dedicate specializarii partenerilor NOD Parteneri NOD

Conferinte organizate impreuna cu Samsung, Asus, HP si Lenovo de prezentare a ultimelor tehnologii accesibile si
dedicate comunitatilor locale. Au fost prezentate solutii complete special concepute pentru transformarea digitala
in administratia publica, solutii EDU necesare scolilor moderne si progresului in procesul educational.

Scoli, inspectorate
Judetene, Clienti finali

Tehnologia uneste Roménia, seria evenimentelor nationale, o adevarata campanie de constientizare realizata la nivel
national, cu scopul promovarii utilizarii tehnologiei IT pentru o schimbare in bine a vietii noastre. Despre tehnologiile
pe care le folosim zi de zi, solutii care ne pot ajuta s& evoluam la nivel personal, pentru ca impreuna sa dezvoltam si
comunitatea in care traim si ne desfasuram activitatea.

Parteneri NOD

Sesiune online de training a partenerilor NOD dedicata programului C15 Dotari sali de clasa, program aflat in
derulare si dedicat dotarii cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant
preuniversitar si a unitatilor conexe.

Parteneri NOD

Cea de-a 8-a editie a evenimentului organizat de Asociatia Roména pentru Smart City, in cadrul caruia NOD a fost
partener, reprezinta cel mai important eveniment al industriei Smart City din Romania. Evenimentul aduna cele mai
revolutionare proiecte si solutii din industria Smart City, care contribuie substantial la imbunatirea calitatii vietii in
comunitatile urbane

Clienti finali, institutii
publice

Sesiuni de prezentari interactive in locuri non-conventionale. Evenimente dedicate networking-ului de calitate,

noutatilor din portofoliul NOD de securitate fizica Parteneri NOD

Un eveniment cat un festival de tehnologie dedicata securitatii. Cel mai mare eveniment dedicat solutiilor de
securitate din piata de distributie din Roméania a adunat cei mai importanti producétori de solutii de securitate fizica
si cibernetica din portofoliul NOD.

Parteneri NOD

Conferinta care a reunit producatorii de produse software si hardware dedicate mediului educational cu partenerii NOD,
cei care traduc nevoile clientilor educationali in solutii concrete si eficiente pentru modernizarea scolilor. Principalii
actori care si-au asumat responsabilitatea de a contribui la procesul de digitalizare a sistemului de invatamant
roménesc au explorat impreuna oportunitatile de business generate de nevoia de digitalizare din spatiul educational,
odata cu resursele, instrumentele si programele prin intermediul cérora pot rdspunde cat mai eficient acestei nevoi.

Clienti finali, consultanti,
parteneri NOD

Sesiuni workshop practic cu si despre echipamentele si solutiile care se pot instala intr-un Smart Lab, organizat
impreund cu specialistii Shape Robotics. Partenerii au descoperit sistemele hardware si software incluse intr-un
laborator inteligent, dedicat concept inovativ de educatie.

Parteneri NOD

GRI 3-2; 203-2
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1790

240

510

50

530

160

130

120

25
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2024

Perioada

Septembrie

Septembrie

Septembrie

Septembrie

Octombrie

Noiembrie

Decembrie

Actiune

Huawei Educational Tour 2024

New Challenges.
Many Opportunities for Tech Companies

NOD AV Synergy FORUM

Huawei Training Sessions
Descopera tablele interactive IdeaHub

Dispozitivele Al & Copilot. Noua era a educatiei

International Conference on Labour
Education and Social Protection - ICLES 2024

Conferinta PRBI 1.8
Sprijin pentru microintreprinderi

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

Bragov

Bucuresti

Bucuresti

Bucuresti

Bucuresti

Bucuresti

Bucuresti

Descriere actiune

Eveniment dedicat partenerilor NOD si clientilor acestora dedicat solutiilor interactive Huawei de modernizare a procesului
de invatamant din Roménia, prin intermediul tablelor interactive IdeaHub, special proiectate pentru mediu educational

Un eveniment organizat impreuna cu Softlead, care a adunat companii IT din Bucuresti interesate in oportunitatile
actuale de business din piata de IT din Roménia. Cum pot companiile software s& genereze vanzari mai mari in 2025,
despre importanta colaborérii intre companii pentru dezvoltarea pietei si cum faciliteaza NOD parteneriatele intre vendori
si reselleri de software & hardware sau care sunt oportunitatile urmatoare pentru Digitalizarea IMM-urilor prin fonduri
europene

Eveniment sustinut de B-Tech, Horizon, Lindy, Neomounts si TP-Link, dedicat solutiilor AV pentru mediul
educational si de business disponibile in portofoliul NOD

Sesiune de training si demo tehnic pe solutiile educationale interactive Huawei IdeaHub, dedicat partenerilor care
promoveaza solutii de modernizare a procesului educational din Roméania

Un eveniment organizat impreuna cu Microsoft & HP Inc, in cadrul caruia partenerii NOD au aflat cum pot ajuta la
remodelarea educatiei cu ajutorul celor mai noi tehnologii pentru a transforma invatarea intr-un proces eficient,
personalizat si motivant.

NOD este partener oficial al conferintei internationale care urmareste sa faciliteze schimbul de cunostinte si sa
impartédseasca experiente, oferind o platforma pentru discutii deschise atat despre cercetarea empirica, cét si
teoretica in domeniile pietei muncii, educatiei si protectiei sociale. Organizata de Institutul National de Cercetare
Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale, ICLES 2024 s-a concentrat pe strategiile de dezvoltare durabila
pentru a imbunatati pietele muncii, sistemele educationale si cadrele de protectie sociala.

Eveniment dedicat antreprenorilor care vor s isi dezvolte afacerea cu fonduri europene si celor care vor

sa inteleaga mai bine de ce este esentiala digitalizarea in mediul de afaceri. Un eveniment care a adus in
prim-plan informatii esentiale despre accesarea fondurilor europene prin programul PRBI 1.8 Sprijin pentru
microintreprinderile din regiunea Bucuresti-lifov si solutiile pentru accelerarea digitalizarii in sectorul privat.

Audienta Nr. persoane

Parteneri NOD
Clienti finali

Clienti finali

Parteneri NOD
Clienti finali

Parteneri NOD

Parteneri NOD

Specialisti,
conferentiari, institutii
educationale

IMM-uri, Clienti finali

Audienta totala in 2024

Din care, pentru proiecte eligibile

GRI 3-2; 203-2

30

60

70

15

35

30

160
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ECHIPANOD

Diversitate
sl sanse egale

Angajatii nostri beneficiaza de sanse egale de dezvoltare
profesionala, indiferent de gen, vérsta, nationalitate, etnie,
orientare sexuala, religie, optiuni politice sau statut social.

Procesele de promovare, recrutare, remunerare si formare profesionala
se bazeaza exclusiv pe performanta si pe competentele demonstrate la
locul de munca.

Pe parcursul anului de raportare, nu au fost inregistrate incidente
de hartuire sau sesizari privind comportamente discriminatorii, iar
compania nu a primit sanctiuni din partea autoritatilor competente in
aceste domenii.

Desi in prezent nu avem angajati cu dizabilitati, echipa noastra include
colegi de diverse nationalitati, contribuind astfel la un mediu de lucru
divers si incluziv.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024
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ECHIPANOD

Diversitate si sanse egale

2022

a a =
Nr. de angajati care si-au luat concediu maternitate/paternitate 10 2 "
Nr. de angajati intorsi din concediu maternitate/paternitate 12 1 4
Nr. angajati care trebuiau sa se intoarca dupa condediu
maternitate/paternitate 13 1 5
Nr. tf)’EaI angajati care au rémas in compa_nie 12 luni | 19 1 3
dupa intoarcerea din concediu de maternitate/paternitate
Rata de intoarcere la munca 2%  100% 80%
Retentia angajatilor dupa concediu maternitate/paternitate 100%  100% 750,

. . Numar total angajati care s-au intors dupa concediu maternitate/paternitate
Rata de intoarcere la munca = ;

2023

100%
100%

100

Numar total angajati care trebuiau sa se intoarca dupa concediu maternitate/paternitate

Numér total angajati care au ramas in companie 12 luni dupa intoarcerea din concediu de maternitate/paternitate

> =~ B

7%
80%

2024

w o fa

100%
67%

x 100

Retentia angajatilor dupa concediu maternitate/paternitate =

Numar total angajati care s-au intors din concediu maternitate/paternitate in perioadele de raportare anterioare

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024
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ECHIPANOD

Diversitate si sanse egale

DISTRIBUTIE PE GEN S| VARSTA

-

189 254

O

< 30 ani

Femei

Barbati # P F B 59

30 - 50 ani 5
o TOTAL FEMEI TOTAL BARBATI
Babati PR AARNTTTANDNTODODN 162
S .
S0 ani 181 178 189 246 239 254
Femei
Barbati T PP T T T 33
DISTRIBUTIE PE TIP CONTRACT - NORMA DE LUCRU - GEN LUCRATORI EXTERN| " cacr! actviai noastre colanoreaza g lucrator care no
’ sunt angajati direct ai companiei, dar care isi desfasoara
PERIOADA DETERMINATA PERIOADA NEDETERMINATA FULL TIME PART TIME 2022 8 (3in Sediu si 5 in Depozite) activitatea exclusiv pentru noi. Acestia activeaza in sediul
I s} A v, I £ Jol g 2023 27 (37 Sediu si 24 Tn Depozit central, in special pe pozitii de paza (prin contractant extern),
- - - - - - - - ( .ml R 2|n opozte) precum si in depozite, unde ocupa roluri precum paza,
2022 7 17 174 299 178 243 3 3 2024 o'medle unara dg 5._30 de persoane, . 5 . . ) .
dintre care aproximativ manipulant marfa, magazioner si lucrator ambalare (prin
2023 5 7 173 232 176 236 2 3 3si desfasoara activitatea in Sediul  contractant extern/leasing de personal).
2024 4 12 185 242 186 249 3 5 Central, iar restul in Depozite

* Datele referitoare la numarul de angajati reprezintd media anuald, excepténd cazurile in care este specificat altfel.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024 GRI 2-7; 2-8; 405-1 PAGINA 61



ECHIPANOD

Sanatate si siguranta

MONITORIZARE S| PREVENTIE

In anul 2024, compania a continuat implementarea masurilor de monitorizare si preventie in domeniul sanatatii si securitatii in munca, atat in Depozite cat si la Sediul central. Au fost efectuate evaluari
periodice privind starea echipamentelor, organizarea spatiilor de lucru si respectarea procedurilor interne.

Pe parcursul anului au avut loc doua accidente de munca minore, fara spitalizare si nu au existat sanctiuni din partea autoritatilor cu privire la sanatatea si siguranta in munca. De asemenea, au fost
transmise periodic informari interne privind regulile de siguranta, prevenirea riscurilor si bunele practici operationale, pentru mentinerea unui nivel ridicat de constientizare in randul angajatilor.

IDENTIFICAREA PERICOLELOR

|dentificarea pericolelor s-a realizat prin liste de verificare actualizate la
nivel de departament si prin analiza observatiilor transmise de manageri
si angajati. Zonele cu risc din depozite au fost monitorizate constant, in
functie de dinamica operationala. In 2024 au fost desfasurate controale
interne si audituri tematice impreuna cu Serviciul Intern si Serviciul Extern
de Prevenire si Protectie, avand ca obiectiv identificarea riscurilor si
implementarea masurilor de siguranta.

EVALUAREA RISCURILOR

Evaluarea riscurilor se realizeaza conform Legii nr. 319/2006 si H.G. nr.
1425/2006, utilizand metodologia I.N.C.D.P.M. pentru fiecare post de lucru,
vizand sarcina de munca, lucratorul, echipamentele si mediul de lucru.

In 2024, evaluarea riscurilor a fost actualizata pentru activitatile din
depozite si birouri. S-au avut in vedere si factorii psihosociali generali dar
si recomandarile medicului de medicina muncii pentru reducerea riscurilor
asociate anumitor activitati.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

RAPORTAREA PERICOLELOR

Compania incurajeaza raportarea oricaror pericole sau situatii nesigure
identificate in activitatea zilnica. Angajatii pot semnala aceste aspecte
direct managerilor sau responsabililor SSM. Sesizarile sunt analizate
si, atunci cand este necesar, sunt dispuse masuri corective pentru
prevenirea incidentelor si imbunatatirea conditiilor de lucru.

INVESTIGAREA ACCIDENTELOR DE MUNCA

Investigarea accidentelor de munca se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 319/2006 si H.G. nr. 1425/2006, prin aplicarea procedurilor interne
si desemnarea persoanelor responsabile de analiza evenimentului.

in cazul producerii unui accident de munca, este desemnata o comisie de
cercetare compusa din cel putin 3 persoane. Cercetarea se desfasoara in
maxim 10 zile lucratoare de la producerea evenimentului.

De asemenea, sunt parcurse toate etapele legale, incluzand raportarea,
documentarea faptelor, analiza imprejurarilor si stabilirea masurilor necesare
pentru prevenirea unor situatii similare.

Dupa finalizarea cercetarii, masurile stabilite trebuie comunicate siimplementate,
iar angajatii sunt informati pentru a preveni producerea altor incidente.
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ECHIPANOD

Sanatate si siguranta

INSTRUIREA IN DOMENIUL SANATATII S| SECURITATII OCUPATIONALE

Instruirea SSM include sesiuni introductive, periodice si suplimentare, adaptate activitatilor din depozite si birouri. De asemenea,
temele vizeaza siguranta operationala, prevenirea accidentelor, situatii de urgenta si riscuri psihosociale.

In 2024 au fost organizate sesiuni practice de prim ajutor, sustinute de un instructor autorizat, pentru cresterea nivelului de
pregatire al angajatilor in situatii de urgenta medicala.

CONTROALE PREVENTIVE

Controalele si auditurile interne sunt realizate in mod permanent, impreuna cu Serviciul Extern de Prevenire si Protectie, pentru verificarea
conformarii cu cerintele SSM, PSI si SU. Masurile implementate au inclus actualizarea semnalisticii, verificarea si inlocuirea EIP unde
este necesar si actiuni de constientizare. CSSM se intruneste trimestrial pentru analizarea activitatilor in domeniul SSM, pentru a urmari
implementarea masurilor de prevenire si pentru a evalua necesitatea actualizarii procedurilor si instruirilor specifice. Discutiile vizeaza
siguranta lucratorilor, organizarea muncii si imbunatatirea conditiilor de lucru.

PROTECTIA SALARIATELOR GRAVIDE

Compania aplica prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, avand proceduri interne clare pentru
identificarea riscurilor si stabilirea masurilor necesare. Pentru salariatele gravide au fost realizate evaluari individuale, iar acolo unde a
fost necesar au fost implementate masuri precum adaptarea sarcinilor de munca, ajustarea temporara a programului sau relocarea pe
un post sigur.

DREPTURILE SALARIATILOR

Promovam respectul si sustinem un mediu de lucru sigur pentru toti angajatii. Ne asiguram ca acestia beneficiaza de conditii de munca
adecvate si de un climat bazat pe respect si comunicare deschisa. Politicile interne sustin protectia salariatilor si functionarea corecta a
relatiilor de munca, iar situatiile care necesita interventie sunt gestionate responsabil si cu confidentialitate.

Egalitatea de sanse inseamna tratament corect, respectuos si nediscriminatoriu pentru toti salariatii, indiferent de caracteristicile
personale sau de rolul ocupat in companie. Acest principiu asigura acces egal la conditii de munca sigure, la informatii relevante si la
sprijin din partea firmei. Compania aplica acest principiu prin reguli interne si prin promovarea unui comportament profesional la nivelul
intregului personal, asigurand un mediu de lucru echilibrat.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024 GRI 3-3; 403-3; 403-5; 403-6 PAGINA 63



ECHIPANOD

Safety
@ Regulations
)

OBIECTIVE SSM PENTRU 2025

Pentru anul 2025, compania si-a propus sa consolideze gestionarea sanatatii si securitatii in
munca prin urmatoarele directii principale:

m Accelerarea digitalizarii proceselor SSM pentru o monitorizare si raportare mai eficienta;

m Dezvoltarea si intensificarea sesiunilor de instruire privind identificarea si gestionarea
riscurilor psihosociale;

® Modernizarea si actualizarea semnalisticii de securitate la nivelul tuturor locatiilor;
m Continuarea programelor practice de instruire in acordarea primului ajutor;

m Inlocuirea si standardizarea echipamentelor individuale de protectie destinate
personalului din depozit;

m Extinderea initiativelor de constientizare si comunicare interna pentru promovarea
unui mediu de lucru sigur si responsabil.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024
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ETICA IN AFACERI

Etica
in afaceri

A

66 Conformitate si etica in afaceri R E LI A B' L 'TY

66 Oamenii nostri si mediul de lucru

67 Clienti si consumatori

67 Societate - Dezvoltare Durabila
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ETICA IN AFACERI

Etica in afaceri

Principiile etice ale companiei ramén neschimbate. Toti angajatii Network One Distribution se angajeaza in mod constient sa adopte comportamente corecte, bazate pe onestitate, integritate si corectitudine, valori fundamentale

ale afacerii noastre.

Compania monitorizeaza activ respectarea codului etic si ia masuri pentru a corecta orice abatere. Razbunarile impotriva persoanelor care ridica, cu buna-credinta, probleme de conformitate sau integritate nu sunt tolerate.
Orice preocupari sau solicitari de ghidare privind aspectele etice pot fi comunicate managerului direct sau unui membru al conducerii superioare.

1. CONFORMITATE $I ETICA iN AFACERI

1. Respectarea legilor: Toate operatiunile se desfasoara

conform legilor si reglementarilor aplicabile.
2. Concurenta corecta: Practici etice si transparente.

3. Fara mita: Interzicem platile sau beneficiile
necorespunzatoare.

4. Raportare transparenta: Cadourile si tranzactiile sunt

reflectate corect in rapoarte interne si publice.

5. Fara donatii politice: Compania nu efectueaza donatii

politice.

6. Import si export: Respectam legislatia aplicabila pentru

toate operatiunile comerciale.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024

2. OAMENII NOSTRI SI MEDIUL DE LUCRU

1. Conflict de interese: Evitam situatiile care pot afecta obiectivitatea si le
declaram imediat.

2. Confidentialitate: Protejam informatiile interne si respectam
confidentialitatea altora.

3. Resurse: Folosim activele companiei responsabil si fara risipa.

4. Siguranta si respect: Mediu sigur, fara droguri, alcool, intimidare sau
hartuire.

5. Diversitate si incluziune: Promovam diversitatea si colaborarea, bazate pe
integritate si respect.

6. Fara discriminare: Nicio discriminare pe baza de nationalitate, etnie, religie,
statut social, convingeri, varsta, sex sau orientare sexuala.

GRI 2-15; 2-16; 2-23; 2-24; 2-25; 2-26; 2-27; 205-2; 205-3; 415-1
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ETICA IN AFACERI

Sanatate si siguranta

3. CLIENTI SI CONSUMATORI

Ne comercializam produsele respectéand legile,
reglementarile aplicabile si codurile interne ale companiei.

Toti partenerii si tertii care actioneaza in numele
NOD respecta aceleasi standarde etice si de conformitate in interactiunile cu
clientii si consumatorii.

4. SOCIETATE - DEZVOLTARE DURABILA

Respectam cerintele Directivei EUDR pentru bunurile
reglementate.

Sustinem practici forestiere responsabile.

Contribuim la mentinerea capacitatii
padurilor de a capta CO,,.

Gestionam responsabil efectele operatiunilor
noastre si respectam drepturile omului si standardele muncii.

in anul 2024, Network One Distribution nu a inregistrat niciun caz de conflict

de interese, incidente etice, coruptie sau sanctiuni din partea autoritatilor
competente.




POLITICA GDPR

Politica GDPR
si de securitate
cibernetica

69 Politica GDPR
71 Securitate cibernetica

72 Obiective 2025
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POLITICA GDPR

Politica GDPR si de securitate cibernetica

Aceasta tema constituie o prioritate materiala, evaluata cu un punctaj ridicat de catre partile interesate.

in anul 2024, nu au fost inregistrate incidente de securitate.

LEGISLATIE

Politica interna GDPR respecta cadrul legal aplicabil, incluzand:

Regulamentul UE 679/2016 (RGPD): Cadru principal pentru protectia datelor cu caracter
personal in Uniunea Europeang;

Legea 506/2004: Prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice;

Regulamentul UE 611/2013: Reglementari suplimentare in materie de notificare a incalcarilor
securitatii datelor;

Deciziile ANSPDCP: Hotarari si ghiduri emise de Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal din Romania.

PERSOANE RESPONSABILE

Responsabilitatea principala pentru protectia datelor in cadrul Network One Distribution revine

Responsabilului cu Protectia Datelor (DPO), care monitorizeaza conformitatea cu reglementarile
GDPR si ofera consiliere privind obligatiile legale si procedurale. Departamentul IT asigura suport
tehnic in domeniul securitatii informatiilor pentru proiectele ce implica prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Toate departamentele companiei colaboreaza cu DPO, raporteaza orice incalcare areglementarilor
si faciliteaza aplicarea principiilor Privacy by Design si Privacy by Default.

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024
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Politica GDPR si de securitate cibernetica

ACTIVITATILE DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele cu caracter personal sunt prelucrate in cadrul diferitelor activitati ale Network One Distribution,
inclusiv:

 Administrarea bazelor de date: Contin informatii colectate de la angajati, clienti si parteneri;

* Sistemele interne IT: Gestionarea si securizarea accesului la datele personale;

* Arhivele: Documente fizice si electronice care includ date cu caracter personal

Prelucrarea datelor se realizeaza conform principiilor de legalitate, echitate si transparenta, precum si in
respectarea limitarii scopului, minimizarii si acuratetei datelor, integritatii, confidentialitatii si duratei de
stocare adecvate.

N
)

:
=
Loy

LRSS
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MASURI PENTRU A ASIGURA PROTECTIA DATELOR

Network One Distribution a implementat urmatoarele masuri pentru a asigura protectia datelor:

Evaluarea Riscurilor: Riscurile asociate prelucrarii datelor sunt evaluate periodic;

Masuri Tehnice si Organizatorice: Include criptarea datelor, controlul accesului i
monitorizarea activitatilor,

Evaluarea Impactului asupra Protectiei Datelor (DPIA): Realizata atunci cand prelucrarea
poate prezenta un risc ridicat pentru drepturile si libertatile persoanelor vizate;

Pseudonimizarea si Anonimizarea: Datele sunt prelucrate astfel incat sa nu poata fi
identificate fara informatii suplimentare;

Instruirea Angajatilor: Programe de formare continua privind protectia datelor;

Proceduri de Gestionare a Incidentelor de Securitate: in caz de incilcare a securitatii
datelor, NOD trebuie sa notifice ANSPDCP in termen de 72 de ore si sa ia masuri pentru a
remedia incidentul si a atenua efectele acestuia;

Colaborarea cu DPO: Toate departamentele NOD trebuie sa solicite sprijinul DPO pentru
asigurarea conformitatii cu reglementarile GDPR.

Aceste masuri garanteaza conformitatea Network One Distribution cu cerintele GDPR si
protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor, clientilor si partenerilor.

GRI418-1
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Politica GDPR si de securitate cibernetica

SECURITATE CIBERNETICA MASURI PENTRU A ASIGURA PROTECTIA SISTEMELOR DE LUCRU

Pentru NOD, securitatea cibernetica reprezinta o componenta esentiala a operatiunilor zilnice si a strategiei NOD a implementat o serie de masuri pentru a asigura securitatea sistemelor de lucru si a retelei:
pe termen lung. Intr-un mediu digital complex siin continua schimbare, protejarea datelor clientilor, a activelor

i . o ) N o T * Politici de securitate cibernetica: Elaborarea si aplicarea unor politici si proceduri clare pentru
si a infrastructurii IT este cruciala pentru mentinerea increderii si respectarea reglementarilor relevante.

gestionarea accesului la informatii sensibile, autentificarea utilizatorilor si protejarea retelei si
datelor;

* Monitorizare si detectie: Utilizarea solutiilor avansate pentru monitorizarea retelei si detectarea

PERSOANE RESPONSABILE rapida a amenintarilor, pentru gestionarea prompta a incidentelor de securitate;

* Formare si constientizare: Educatia continua a angajatilor privind practicile de securitate

Responsabilitatea securitatii cibernetice revine departamentului IT, care coordoneaza implementarea politicilor si . s e . °c - e
cibernetica, inclusiv instruiri pentru prevenirea phishing-ului si a altor atacuri sociale;

procedurilor de securitate, monitorizeaza amenintarile si colaboreaza cu echipele operationale pentru a asigura
conformitatea cu standardele internationale si legislatia locala. * Patch-uri si actualizari: Aplicarea rapida a patch-urilor si actualizarilor de sistem pentru

remedierea vulnerabilitatilor si mentinerea integritatii infrastructurii IT;
« Securitatea fizica si virtuala: Protejarea echipamentelor critice si implementarea solutiilor

LEGISLATIE de securitate virtuala, precum firewall-uri si criptarea datelor, pentru prevenirea accesului
NOD respecta legislatia roméneasca si reglementarile europene relevante, inclusiv GDPR, care impun standarde neautorizat si a scurgerilor de informati;
stricte pentru protectia datelor personale ale clientilor si partenerilor. Aceste cerinte sunt integrate in politicile de .

Gestionarea incidentelor: Dezvoltarea si testarea periodica a planului de raspuns la incidente,

securitate ale companiei, asigurand protectia tuturor datelor si operatiunilor conform normelor legale. pentru asigurarea unei reactii rapide si eficiente in cazul incalcarii securitatii.

Prin implementarea acestor masuri, Network One Distribution protejeaza datele si infrastructura IT, demonstrand totodata angajamentul fata de clienti si parteneri privind securitatea informationala
si respectarea reglementarilor. Aceste eforturi sprijina consolidarea increderii in brand si mentinerea unei pozitii competitive pe piata distributiei IT din Romania. Politicile GDPR si informatiile privind

securitatea cibernetica au fost comunicate tuturor angajatilor NOD prin e-mail.
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Obiective 2025

CONFORMITATE CU GDPR

in 2025, Network One Distribution isi mentine obiectivele stabilite anterior si isi propune sa consolideze si sa imbunatateasca permanent procesele si politicile existente, pentru a asigura conformitatea continua
cu Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR). Aceasta include revizuirea si actualizarea politicilor de confidentialitate si protectia datelor, astfel incat sa reflecte ultimele modificari legislative si sa
garanteze respectarea drepturilor persoanelor vizate.

SISTEM DE GESTIONARE S| ALERTARE A IDENTITATII SIACCESULUI SISTEM EXTINS DE DETECTIE SI RASPUNS

Ne propunem implementarea unui sistem IAM pentru gestionarea si alertarea identitatii si accesului in ~ Ne propunem implementarea unui sistem XDR (Extended Detection and Response) care sa unifice detectarea, analiza si
infrastructura IT. Astfel, Microsoft Entra ID P2 va juca un rol central in gestionarea identitatilor siautentificarilor, ~ raspunsul la amenintari din mai multe surse din infrastructura IT. Astfel, vom avea vizibilitate completa si reactie rapida
precum si jurnalizarea acestora. Astfel, acest serviciu va fi principalul furnizor de identitate SAML/OAuth  impotriva atacurilor, reducéand timpul de detectie si raspuns (MTTD/MTTR).

pentru majoritatea aplicatiilor.

SISTEM DE MANAGEMENT AL VULNERABILITATILOR
SISTEM DE GESTIONARE A EVENIMENTELOR DE SECURITATE Ne angajam sa implementam un sistem de management al vulnerabilitatilor sistemelor IT pentru identificarea, evaluarea,

Ne propunem implementarea unei solutii SIEM (Security Information and Event Management) pentru  prioritizarea si remedierea proactiva a punctelor slabe (vulnerabilitatilor) din infrastructura IT.
gestionarea centralizata a tuturor evenimentelor de securitate IT din companie. Astfel, log-urile si
statisticile de trafic vor fi colectate din toata infrastructura IT, evenimentele vor fi corelate intre ele si vor fi
configurate alerte si rapoarte privind traficul suspect, inclusiv volume anormale inbound/outbund.

Prin atingerea acestor obiective, nu doar ca vom consolida securitatea si protectia datelor, dar vom si demonstra
angajamentul ferm fata de respectarea reglementarilor GDPR si fata de mentinerea increderii clientilor si partenerilor
in privinta managementului datelor lor personale si comerciale.
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COMUNITATI NOD

ASOCIATII, FEDERATII, ORGANIZATII SI INSTITUTII PARTENERE 2022 2023
0. w ® EDUCATIE
Com u n Itatl Ie NOD Fundatia Noua Ne Pas3 X X X
? Sindicatul Studentilor din Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica X

Asociatia Facultatii de Inginerie in Limbi Straine - Universitatea Politehnica Bucuresti X
Credem in implicare activa si consideram ca doar prin actiuni concrete putem genera schimbari Asocialia Proiectul Roménia 2030 X
pozitive in comunitétile in care activam. incurajam angajatii sa participe la proiecte sociale si Confederafia National Peniru Antreprenoriat Ferminin - CONAF X
de mediu, iar in fiecare an, de Paste si de Criciun, alegem cate o actiune sociala pe care o Scoala Gimnaziala Speciala . 8 - g
sustinem prin eforturi individuale si colective. Fundatia Alumni - Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi X

’ ’ SPORT

Asociatia Clubul Sportiv Fara Asfalt X X X
in 2024, principalele directii de investitie comunitara au fost aliniate valorilor companiei, incluzand atét Asociatia Clubul Sportiv AKIRA X X X
sponsorizari financiare, cat si produse din portofoliul NOD. Ne propunem sa continuam implicarea in Asociatia Clubul Sportiv Climb Again X
proiecte diverse si sa dezvoltam initiative dedicate sustenabilitatii si protectiei mediului. Asociafia Academia Campionilor Pro Miscare X

SANATATE
Din categoriile principale de actiune, am selectat organizatiile catre care am directionat cele mai Asociatia Daruieste Viata X X
multe resurse, prioritizand acele cauze care reflecta cel mai bine valorile si mesajul companiei. Centrul de Transfuzie Sanguing a Mun. Bucuresfi x

Spitalul Clinic de Urgenta Oftalmologice X

Asociatia Autism Voice X

MEDIU

Asociatia Tasuleasa Social X

W SOCIAL
Ii 8&& Asociatia Bucuria Celor Necdjiti X
N m ne Pam i Centrul de asistentad medico sociala Niculesti
Asociatia Dragoste Desculta

X
X
X
Asociatia Speranta si Z&mbet X
Asociatia Tudor - Andrei X X
Asociatia Pinochio Oradea X
\ 7\ C:} Manastirea Turnu X
‘ ﬁ n 6 as.m],'r Asociatia Traieste cu Bucurie X
de bt pe minut Daruieste Viata® SARIREL
Fundatia Filantropica Metropolis X
SUME INVESTITE iN PROIECTE S SPONSORIZARI (EURO) 123,030 € 149,140 € 695,437 €
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Educatie

EDUCATIE

Educatia reprezinta un pilon esential al dezvoltarii si prosperitatii unei societati. Network One Distribution sustine proiectele Fundatiei ,Noua Ne Pasa”, care prin programele sale contribuie la cresterea nivelului general de pregatire, la
valorificarea talentelor si la promovarea unei abordari creative si proactive in scolile din Romania. Accesul la educatie fiind un drept fundamental al fiecarui copil, initiativele fundatiei urmaresc sa extinda oferta educationala, sprijinind

atat copiii cu posibilitati limitate, cat si pe cei cu interes pentru performanta.

PROGRAMELE FUNDATIEI
NOUA NE PASA
Program pentru prevenirea abandonului scolar, care consti in crearea de centre Din 2016 programul a tot crescut, s-a ajuns in zone dintre
afterschool in scolile din mediul rural, dedicate copiilor care au nevoie de sprijin cele mai indepartate si sarace si s-a pus bazele unei retele de
suplimentar la invatatura. Aceste centre ofera ore de recuperare a materiei, afterschool-uri pentru un numar din ce in ce mai mare de copii.
mentinand interesul si motivatia elevilor pentru continuarea studiilor. Se continua deschiderea si susinerea de centre noi in fiecare an.
84 SCOLI din 31 de judete
iii inclusi 1 in di ilii cu dificultati socio- i ' 2021-2022
Copiii inclusi in program provin din familii cu dificultati socio-economice, unde educatia 2.422 COPI (din program au iesit 3 scoli si au intrat 41)

este adesea perceputa ca un lux sau ca o pierdere de timp. Programul functioneaza cu
sprijinul profesorilor locali, care se implica activ in infiintarea centrelor afterschool in scolile

in care predau. 20222023 90 SCOLI din 31 de judete

3.000 COPII (din program au iesit 4 scoli si au intrat 10)

in cadrul acestor centre, copiii recupereaza materia restanta si invata sa aprecieze
importanta studiului, dezvolténd increderea in propriile abilitati. Fiecare centru formeaza

grupe de maximum 10 copii, care participa timp de cel putin trei ani. Activitdtile au loc de 2023-2024 | °75COLIdin 31 de judete

trei ori pe saptamana, incluzand o masa calda si lectii de matematica si limba roména 3.260 COPII (din program au iesit 3 scoli si au intrat 10)
adaptate nivelului fiecarui copil. Grupele sunt constituite din elevi cuprinsi intre clasa a

lI-a §i clasa a Vill-a. 20242025 | 99 SCOLI din 31 de judete

in anul anul scolar 2023-2024 au avut loc 60,184 ore de educatie remedial3 si s-au 3.217 COPII (din program au iesit 7 scoli si au intrat 9)

asigurat copiilor 290,000 de mese calde.
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Comunitatile NOD

HAI LA OLIMPIADA!

Programul ,,Hai la Olimpiada!” se adreseaza elevilor si studentilor pasionati de performanta, ale caror
curiozitate si creativitate sunt remarcabile. in colaborare cu profesori specializati in matematica,
fizica, informatica si chimie, sustinem 40 de centre de studiu, unde peste 4.500 de copii isi dezvolta
cunostintele la materiile preferate si se pregatesc pentru concursuri si olimpiade.

Programul sustine o retea de 40 de centre de pregatire in 18 orase, dedicate elevilor pasionati de
matematica, fizica, informatica si chimie. Activitatile sunt coordonate de profesori cu experienta in pregatirea
competitiva, iar fundatia asigura materiale didactice, orele sustinute si instrumentele necesare, inclusiv un
portal pentru administrarea fiecarui centru. Fiecare echipa locala gestioneaza selectia elevilor, organizarea
grupelor si continutul activitatilor, asigurand o pregatire adaptata nevoilor si pasiunilor copiilor.

in anul scolar 2023-2024, programul a cuprins 34 de centre in 17 orase, selectand 4,615 elevi dintr-un
total de 6,150 inscrisi.

Anul scolar 2024-2025 a inceput cu 36 de centre in 18 orase, iar 4,733 de elevi au fost selectati din 5,817
inscrisi.
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GRANTURI NOUA NE PASA

Prin programul de granturi, fundatia Noua ne pasa ofera sprijin financiar proiectelor care
adreseaza problemele educationale din Romania prin solutii masurabile si replicabile.
Programul urmareste sa creasca accesul la educatie pentru copiii din comunitati
dezavantajate si sa promoveze dezvoltarea unei societati responsabile si bine instruite.

Lansat in noiembrie 2021, programul are formular de aplicatii deschis permanent pe perioada
anului scolar, iar suma maxima acordata unui proiect este de 60.000 lei. Pot aplica organizatii
non-guvernamentale si institutii de invatamant cu personalitate juridica si cel putin un an de
activitate. Finantarea se acorda in transe, conform contractului de sponsorizare, iar beneficiarii
trebuie sa utilizeze resursele exclusiv pentru implementarea proiectului si sa raporteze impactul
si modul de utilizare a fondurilor. Fundatia ,Noua ne pasa” poate monitoriza implementarea
proiectelor prin vizite si intélniri cu beneficiarii.

intre 2021 si 2024, programul a finantat 65 de proiecte, avand peste 12,000 de beneficiari.
Doar in 2024, au fost sustinute 22 de proiecte, cu 3,769 de beneficiari directi. impreuné
cu noii parteneri, programul a sprijinit ateliere de alfabetizare, cercuri de lectura, initiative
de dezvoltare profesionala si personald, concursuri pentru elevi si dezvoltarea de platforme
educationale.

AU
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140 DE BATAI PE MINUT - SPORT $SI STIL DE VIATA ECHILIBRAT

intr-o lume tot mai influentata de tehnologie si sedentarism, programul ,,140 de batai pe minut”
promoveaza importanta practicarii sportului si a unui stil de viata echilibrat pentru copii si adulti.

Prin acest program, se urmareste integrarea sportului in procesul educational, nu se urmareste
performanta competitionala. Se sustine dezvoltarea armonioasa a corpului si a mintii, precum si
valori precum autodepasirea, fairplay-ul si iesirea din zona de confort.

Programul sprijina cluburile sportive care organizeaza antrenamente de atletism sau triatlon pentru copii
si competitii dedicate acestora, desfasurate sub forma jocului si a distractiei sanatoase. De asemenea,
programul include o componenta pentru adulti, oferind oportunitati de antrenament si competitii adaptate
diferitelor niveluri de practica sportiva.

in 2024, parteneriatele cu cluburile sportive care au sectii de triation si atletism au continuat, sustinand
16 etape ale circuitului TriKids si trei concursuri de alergare, ciclism si triatlon dedicate copiilor. Au
fost continuate demersurile pentru consolidarea retelei de cluburi si antrenori care impartasesc viziunea
fundatiei, iar in paralel se dezvolta un curs pentru instructorii sportivi care doresc sa incurajeze copiii
s& descopere si s indrageasca sportul fara presiunea performantei. in 2024, programul a beneficiat de
participarea a 844 de copii.
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Sport & Pegas

ASOCIATIA CLUBUL SPORTIV FARA ASFALT

2t Prima editie a triatlonului ,,Fara Asfalt”, organizata in 2010,

] a fost gandita pentru a aduce sportul mai aproape de

( "" y pasionatii de alergare si ciclism, oferind un traseu prietenos

y & si peisaje atractive. De atunci, au fost organizate 15 editii

R 1a 1) LT - lamare, 6 la munte, 6 competitii Cupa Hamsia (inot in ape

Triatlen (a mare deschise) si 6 evenimente pentru copii, toate cu accent pe
cifaa - Slune 024 bucuria participarii si respectul fat de natura.

3
it

> -')',‘;/",’" ——

A

Triatlen la mare
odigiaa 14-2 - 8 unie 2024

Din 2021, evenimentul s-a concentrat mai putin pe competitie Si
mai mult pe reuniunea comunitatii de triatlonisti si pe experienta
recreativa. ,Fara Asfalt” reprezintd astdzi un moment de
evadare in natura si de relaxare, in care participantii se bucura
de sport, socializare si de momente de liniste si impacare.

Pegas este partener traditional al evenimentului anual Fara
Asfalt, sustindnd comunitatea ciclistd si promovarea miscarii
in natura prin materiale de comunicare dedicate, participarea
echipelor proprii si contributii directe la organizare, precum
produse, suport logistic si beneficii pentru participanti. Prezenta
constanta la Fara Asfalt reflecta angajamentul brandului de a
sprijini un stil de viata activ si conectat la natura si de a consolida
identitatea comunitatii de ciclisti din Romania.

T — 1

Anesnsand | |

RAPORT SUSTENABILITATE NOD 2024 GRI413-1 PAGINA 79



COMUNITATI NOD

Sport & Pegas

SKIRT BIKE

SkirtBike este o plimbare urbana pe bicicleta, un eveniment
prietenos si accesibil, dedicat incurajarii femeilor sa pedaleze
cu incredere si sa isi exprime stilul personal, promovand
cicismul ca mod de viata. in 2024, Pegas a sustinut editile
din Constanta, Craiova si Cluj, continuand o traditie de
implicare inceputa inca din primii ani ai evenimentului.
Prezenta constanta a brandului in comunitatile participante —
din orase precum Constanta, lasi, Craiova, Braila, Bucuresti,
Brasov, Oradea, Arad si Botosani—a contribuit la promovarea
ciclismului urban si la consolidarea unei miscari dedicate
mobilitatii active. Pegas sustine SkirtBike ca pe o initiativa
care reflecta valorile sale: comunitate, libertate de exprimare
si spirit autentic romanesc.

IE SIBIU

Evenimentul anual reuneste comunitatea dedicata iei si culturii
traditionale din Sibiu si include participarea unor branduri
romanesti cu traditie, precum Pegas. In calitate de partener,
Pegas sustine valorile autentice romanesti si promoveaza un
stil de viata care imbina traditia cu modernitatea, consolidandu-
si relatia cu comunitatea locala si contribuind la valorizarea
patrimoniului cultural intr-un context contemporan.
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Sanatate
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Daruieste Viata’

ASOCIATIA DARUIESTE VIATA

Sistemul de sanatate din Roméania ramane puternic subfinantat si dependent de sprijinul sectorului privat.

infiintatiin 2012, Asociatia are misiunea de a contribuilamodernizareainfrastructuriimedicale, directionand
integral donatiile catre investitii esentiale. Prin proiectele sale, organizatia dezvolta si echipeaza unitati
medicale, de la spitale, camere sterile si sali de operatie, la sectii de terapie intensiva, compartimente de
transplant de celule stem si clinici de radioterapie, generand un impact direct si sustenabil asupra calitatii
serviciilor de sanatate.

Cel mai vizibil proiect al Asociatiei este reconstructia Spitalului Marie Curie pentru ca toti copiii din Roméania cu
boli grave sa primeasca aceeasi ingrijire ca in vestul Europei.

Spitalul Marie Curie functioneaza in prezent intr-o infrastructura mixta: o cladire moderna, realizata prin initiativa
#NoiFacemUnSpital, si o cladire veche din anii '70, care nu mai corespunde cerintelor medicale actuale. Doar
cateva sectii — oncologie, neurochirurgie, chirurgie, terapie intensiva si blocul operator — au fost relocate in noul
corp, in timp ce restul unitatilor continua sa opereze in spatii depasite.

Pentru a asigura standarde uniforme de ingrijire pentru toti copiii tratati aici, organizatia dezvolta primul Campus
Medical Pediatric al Spitalului Marie Curie, extinzand initiativa #NoiFacemUnSpital. Proiectul va include saloane
moderne, spatii dedicate recuperarii psiho-sociale, zone pentru parinti si facilitati avansate pentru personalul
medical, oferind o infrastructura aliniata practicilor medicale contemporane.
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ASOCIATIA TASULEASA SOCIAL

Asociatia a fost infiintata in anul 2000, intr-o perioada in care
voluntariatul, activismul civic si protectia mediului erau putin
cunoscute in Roménia. De-a lungul anilor, Tasuleasa Social a
dezvoltat o veritabila Scoala de Voluntariat, formand generatii de
tineri implicati, care au devenit membri activi ai comunitatii.

Asociatia Tasuleasa Social desfasoara proiecte de voluntariat,
educationale, de mediu, sportive si socio-culturale, axate pe
schimbarea mentalitatii tinerilor. De-a lungul celor 24 de ani de
activitate, aceasta a implicat peste 100,000 de voluntari in proiectele
sale.

in prezent, cel mai important este Via Transilvanica, primul traseu de
lunga distanta din Romania. Acesta se intinde pe aproximativ 1,400
km de la Putna la Drobeta-Turnu Severin, plus inca 200 km pe cel
mai nou segment Viscri — Brasov, si strabate sapte zone istorice care
evidentiaza diversitatea etnica, culturala si naturala a Romaniei.
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VIA TRANSILVANICA

incepand din acest an, NOD a devenit partener de constructie Via
Transilvanica, traseul turistic ce a magnetizat interesul a zeci de mii
de calatori. Parteneriatul implica sprijin in dezvoltarea proiectului,
precum si actiuni de voluntariat si promovare a proiectului in
cadrul ecosistemului NOD.

TEHNOLOGIA UNESTE ':If\.
RZCMANIA
e o ®

prin Via Transilvanica

e
N
?
é
.
B

Via Transilvanica a devenit cel mai viral proiect turistic din
Romania, fiind inclus de presa internationala in top 100 destinatii
recomandate in 2024. Mii de calatori au parcurs in acest an traseul
care incepe la Manastirea Putna, strabate 10 judete, peste 400 de
comunitati si 12 situri incluse in Patrimoniul Mondial UNESCO si se
termina la Drobeta-Turnu Severin. Finalizat si lansat in 2022, proiectul
Via Transilvanica necesita intretinere constanta, semnalizare si noi
facilitati, actiuni pe care Tasuleasa Social le poate intreprinde doar cu
sustinerea partenerilor.

Acesta este si motivul care a determinatimplicarea NOD in sustinerea
Via Transilvanica. De peste 23 de ani, NOD construieste un ecosistem
de afaceri la nivel national, prin care s& dezvolte economiile Si
comunitatile locale cu ajutorul tehnologiei si digitalizarii. in mod curent,
peste 3,400 de organizatii fac parte din aceasta retea de business,
care are o prezenta relevanta inclusiv in judetele Suceava, Bistrita-
Nasaud, Mures, Harghita, Sibiu, Brasov, Alba, Hunedoara, Caras-
Severin si Mehedinti, traversate de asemenea de Via Transilvanica.

NETWORKONFEOISTRIBUTION
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Taxonomia Uniunii Europene pentru activ

Pentru a transforma economia Uniunii Europene intruna durabila din punct de vedere ecologic, Comisia
Europeana a dezvoltat un sistem de clasificare cunoscut sub numele de Taxonomia UE.

Obiectivele climatice stabilite in cadrul taxonomiei sunt:

* reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera cu cel putin 55% pana in 2030,
+ eliminarea completa a emisiilor de gaze cu efect de sera pana in 2050
* adaptarea integrala a societatii UE la impactul inevitabil al schimbarilor climatice pana in 2050.

Obiectivele de mediu prevazute in articolul 9 al Taxonomiei UE stabilesc sase directii esentiale de actiune
pentru alinierea activitatilor economice la principiile durabilitatii:

* diminuarea schimbarilor climatice

* adaptarea la schimbarile climatice

+ utilizarea si protectia durabila a resurselor de apa si marine
* tranzitia catre o economie circulara

* prevenirea si controlul poluarii

* protectia si restaurarea biodiversitatii si ecosistemelor

Pentru ca o activitate comerciala sa fie considerata ecologic durabila, trebuie sa indeplineasca patru conditii:

*  sa contribuie semnificativ la cel putin unul dintre cele sase obiective de mediu;
* sa nu produca daune semnificative (DNSH) celorlalte cinci obiective;
*  sarespecte masurile minime de protectie;

+ sa se conformeze criteriilor tehnice de screening.
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itati durabile

Regulamentul privind Taxonomia cere companiilor din UE sa dezvaluie proportiile:

* din cifra de afaceri,
« cheltuieli de capital (CapEX)
* cheltuieli operationale(OpEX)

pentru activitatile lor comerciale care se aliniaza si sunt eligibile conform taxonomiei.

Evaluarea tuturor activitatilor reglementate prin actele delegate publicate de Comisia Europeanaa
inclus analiza Regulamentului (UE) 2021/2139 si anexele sale, a Regulamentului (UE) 2023/2485,
adoptat in iunie 2023, care detaliaza act|V|tat|Ie aferente obiectivelor de atenuare si adaptare a
schimbarile climatice, precum si a noului Regulament (UE) 2023/2486, care stab|leste criteriile
tehnice de ellglbllltate pentru celelalte patru obiective de mediu.

in urma analizei a fost identificata o activitate eligibild conform taxonomiei:

Generarea de electricitate folosind tehnologia fotovoltaica solara

Energia electrica produsa si autoconsumata din instalatiile fotovoltaice nu genereaza cheltuieli
operationale si, in consecmta economiile de costuri nu'sunt incluse n calculul indicatorului
cheie OPEX conform Taxonomiei Uniunii Europene.

Indicatorul OPEX aferent activitatilor eligibile/aliniate Taxonomiei UE include exclusiv cheltuielile
efectiv inregistrate, precum costurile de operare si mentenanta ale instalatiilor fotovoltaice.
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Indicatori cheie pentru cifra de afaceri

Activitate economica

A. ACTIVITATI ELIGIBILE TAXONOMIEI

Cifra de afaceri
absoluta

Euro

A.1. Activitati sustenabile din punct de vedere al mediului (aliniate Taxonomiei)

4.1. Producerea de energie electrica folosind tehnologia solara fotovoltaica

cifra de afaceri a activitatilor sustenabile din punct de vedere al
mediului (aliniate Taxonomiei) (A.1)

8,014,977

8,014,977

A.2. Activitati eligibile Taxonomiei dar non sustenabile (nealiniate Taxonomiei)

Cifra de afaceri a activitatilor eligibile Taxonomiei dar non sustenabile
(nealiniate Taxonomiei) (A2)

TOTAL (A1 +A2)

B. ACTIVITATI NEEELIGIBILE TAXONOMIEI

Cifra de afaceri a activitatilor neeligibile Taxonomiei (B)

TOTAL (A+B)
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0
8,014,977

524,501,897

532,516,874

Proportia din
cifra de afaceri

%

1,51%

1,51%

0%

1,51%

98,49%

100%

Mitigare a
schimbarilor
climatice

%

100%

100%

Criteriul de contributie substantiala

Adaptare la

schimbarile ~ /Pa
climatice
% %
0% 0%
0% 0%

Economie
circulara

%

0%

0%

Poluare

%

0%

0%

Biodiversitate

%

0%

0%

Criteriul DNSH
(does not
significantly harm)

Da/Nu

Da

Da

Garantii
minime

Da/Nu

Da

Da

Activitate de
facilitare (E) /
tranzitionala (T)

E/T
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Indicatori cheie pentru cheltuieli de capital

Cheltuieli

. - operationale
Activitate economica peral

Euro
A. ACTIVITATI ELIGIBILE TAXONOMIEI

A.1. Activitati sustenabile din punct de vedere al mediului (aliniate Taxonomiei)

4.1. Producerea de energie electrica folosind tehnologia solara fotovoltaica 0

CapEx aferent activitatilor sustenabile din punct de vedere al mediului

(aliniate Taxonomiei) (A.1) 0
A.2. Activitati eligibile Taxonomiei dar non sustenabile (nealiniate Taxonomiei)

6.6 Transport rutier de marfa 0
CapEx aferent activitatilor eligibile Taxonomiei dar non sustenabile 0
(nealiniate Taxonomiei) (A2)

TOTAL (A1 +A.2) 0

B. ACTIVITATI NEEELIGIBILE TAXONOMIEI 2,074,160
CapEx aferent activitatilor neeligibile Taxonomiei (B)

TOTAL (A+B) 2,074,160
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Proportia din
cheltuielile
operationale

%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

Mitigare a
schimbarilor
climatice

%

100%

100%

Adaptare la
schimbarille
climatice

%

0%

0%

Apa

%

0%

0%

Economie
circulara

%

0%

0%

Poluare

%

0%

0%

Biodiversitate

%

0%

0%

Criteriul DNSH
(does not
significantly harm)

Da/Nu

Da

Da

Garantii
minime

Da/Nu

Da

Da

Activitate de
facilitare (E) /
tranzitionala (T)

E/T
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Indicatori cheie pentru cheltuieli operationale

Cheltuieli

. - operationale
Activitate economica peral

Euro
A. ACTIVITATI ELIGIBILE TAXONOMIEI

A.1. Activitati sustenabile din punct de vedere al mediului (aliniate Taxonomiei)

4.1. Producerea de energie electrica folosind tehnologia solara fotovoltaica 0

OpEX aferent activitatilor sustenabile din punct de vedere al mediului

(aliniate Taxonomiei) (A.1) 0

A.2. Activitati eligibile Taxonomiei dar non sustenabile (nealiniate Taxonomiei)

6.6 Transport rutier de marfa 0
OpEX aferent activitatilor eligibile Taxonomiei dar non sustenabile (nealiniate 0
Taxonomiei) (A2)

TOTAL (A1 +A.2) 0

B. ACTIVITATI NEEELIGIBILE TAXONOMIEI 506,999,384
OpEX aferent activitatilor neeligibile Taxonomiei (B)

TOTAL (A+B) 506,999,384
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Proportia din
cheltuielile
operationale

%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

Mitigare a
schimbarilor
climatice

%

100%

100%

Adaptare la
schimbarille
climatice

%

0%

0%

Apa

%

0%

0%

Economie
circulara

%

0%

0%

Poluare

%

0%

0%

Biodiversitate

%

0%

0%

Criteriul DNSH
(does not
significantly harm)

Da/Nu

Da

Da

Garantii
minime

Da/Nu

Da

Da

Activitate de
facilitare (E) /
tranzitionala (T)

E/T
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Standarde GRI

NUMAR PAGINA

INFORMATII GENERALE DESPRE COMPANIE

GRI 2-1

GRI 2-2

GRI 2-3

GRI 2-4

GRI 2-5

GRI 2-6

GRI 2-7

GRI 2-8

GRI2-9

GRI2-10
GRI 2-11
GRI2-12
GRI2-13
GRI 2-14
GRI 2-15
GRI 2-16
GRI 2-17
GRI2-18
GRI2-19
GRI2-20
GRI 2-21
GRI 2-22
GRI 2-23
GRI 2-24
GRI 2-25
GRI 2-26
GRI 2-27
GRI 2-28
GRI2-29
GRI2-30

Detalii organizationale

Entitati incluse in raportarea de sustenabilitate

Perioada de raportare

Actualizari de informatii

Audit extern

Activitati, lant valoric si relatii de afaceri

Angajatii

Lucratori care nu sunt angajati

Structura de guvernanta

Nominalizarea si selectarea consiliului de administratie
Presedintele consiliului de administratie

Rolul consiliului de administratie si al comitetului executiv in managementul impactului
Delegarea responsabilitatilor pentru gestionarea impactului
Rolul celui mai inalt organism de guvernare in raportarea de sustenabilitate
Conflicte de interese

Masuri luate pentru a exita conflictele de interese

Cunoasterea colectiva a celui mai inalt organ de guvernare
Evaluarea performantei celui mai inalt organ de guvernare
Politica de remunerare

Proceseul de determinare a politicii de remunerare in companie
Raportul dintre remunerari

Declaratia Directorului (CEO) despre relevanta dezvoltarii durabile pentru companie si despre strategia companiei in domeniul sustenabilitafii

Politicile de angajament

Integrarea politicii de angajament

Remedierea impactului negativ

Instrumente prin care se pot accesa sfaturi sau semnala ingrijorari privind etica

Neconformarea cu reglementarile legislative privind protectia mediului si aspecte socio-economice

Membru in asociatii
Implicarea si consultarea partilor interesate
Contract colectiv de munca
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57,810

5, 7-8
5

5,42
5

9-11,14-17,19, 43-48
7,52-53, 61

61

8
8
8
8

8
5,8
66-67
66-67
8
8
50
50
53
4
5,7,9-11, 21, 29, 66-67
66-67
66-67
66-67
66-67
12
22, 25, 51
50
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Standarde GRI

STRATEGIA DE SUSTENABILITATE NUMAR PAGINA

GRI 3-1 Procesul de determinare a subiectelor materiale 22- 26

GRI 3-2 Lista subiectelor materiale 22-26

GRI 3-3 Managementul subiectelor materiale 26, 29, 32-37, 41-46, 48, 50, 52,

54-58, 62-63, 72, 74

ECONOMIC NUMAR PAGINA

GRI 201 Performanta economica

GRI201-1  Valoarea economica direct generata si valoarea economica distribuita 19
GRI201-2  Implicatii financiare si alte riscuri si oportunitati datorate schimbarilor climatice 28-29
GRI 202 Prezenta de piata

GRI202-1  Raportul dintre salariul mediu din firma si salariul minim pe economie (pentru salariul de incadrare) dintre barbat si femeie 53
GRI 203 Impact economic indirect

GRI1203-2  Impact economic indirect semnificativ 54-58
GRI 204 Practici de achizitii de bunuri si servicii

GRI204-1  Procentul cheltuielilor cu furnizori locali 48
GRI 205 Anti-coruptie

GRI205-2  Comunicare si formare cu privire la politicile si procedurile anti-coruptie 66-67
GRI205-3  Incidente de coruptie confirmate si masuri corective 66-67
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Standarde GRI

MEDIU NUMAR PAGINA

GRI 302

GRI 302-1
GRI 302-3
GRI 302-4
GRI 303

GRI 303-1
GRI 303-5
GRI 305

GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-4
GRI 305-5
GRI 305-7
GRI 306

GRI 306-1
GRI 306-2
GRI 306-3
GRI 306-4
GRI 306-5
GRI 308

GRI 308-1
GRI 308-2

Energie

Consum de energie in companie

Intensitatea energiei

Actiuni pentru reducerea consumului de energie

Apa

Interactiunea cu apa ca resursa comuna

Consumul apei

Emisii

Emisii directe de gaze cu efect de sera (Scope 1)

Emisii indirecte de gaze cu efect de sera (Scope 2)
Intensitatea emisiilor cu efect de sera

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

Oxizi de azot, oxizi de sulf si alte emisii semnificative
Deseuri

Generarea de deseuri si impactul semnificativ al acestora
Gestionarea impactul semnificativ generat de deseuri
Deseuri generate

Deseuri deviate de la eliminare

Deseuri directionate spre eliminare

Evaluarea furnizorilor: standarde de mediu

Furnizori noi care au fost evaluati conform criteriilor de mediu
Impacturi negative de mediu in lantul de aprovizionare si actiuni intreprinse
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30-31, 33-34
33-34
28-29

42
42

29, 32-35
29, 30-31, 33-34
30-31
30-32, 35
30-32

38-40
36-37
38-40
38-40
38-40

48
48

PAGINA 90



GRI 401
GRI401-2
GRI401-3
GRI 403
GRI 403-1
GRI 403-2
GRI403-3
GRI403-5
GRI403-6
GRI 403-7
GRI403-9
GRI 404
GRI 404-1
GRI 404-2
GRI 405
GRI 405-1
GRI 405-2
GRI 406
GRI 406-1
GRI 413
GRI 413-1
GRI414
GRI 414-1
GRI414-2
GRI'415
GRI 415-1
GRI 416
GRI 416-1
GRI 416-2
GRI 417
GRI417-1
GRI 417-2
GRI417-3
GRI418
GRI 418-1

Ocuparea fortei de munca

Beneficii acordate angajatilor cu norma intreaga, care nu sunt acordate angajatilor pe perioada determinata sau celor cu jumatate de norma
Concediul de crestere a copilului

Sanatatea si secutitatea in munca

Sistemul de management al securitatii si sanatatii in munca

|dentificarea riscurilor, pericolelor si investigarea incendiilor

Servicii privind sanatatea in munca

Instruirea fortei de munca privind sanatatea si securitatea in munca

Beneficii pentru o viata sanatoasa

Prevenirea si atenuarea impactului asupra sanatatii si securitatii in munca direct generat prin relatiile de afaceri
Accidente de munca

Formare si dezvoltare profesionala

Numar mediu de ore de formare per an, per angajat

Programe pentru imbunatatirea competentelor profesionale in randul angajatilor si programe de asistenta in cazul schimbarii pozitiei in companie
Diversitate si egalitate de sanse

Diversitatea echipelor de conducere si a angajatilor

Raportul dintre salariul mediu din organizatie si salariul minim pe economie per gen

Combaterea descrimarii

Incidente legate de discriminare si masuri corective aplicate

Comunitati locale

Operatiuni care au implicat comunitatile locale, evaluari ale impactului avut si programe de dezvoltare
Evaluarea sociala a furnizorilor

Selectarea furnizorilor pe baza incluziunilor sociale

Impact social negativ in randul furnizorilor

Politici publice

Contributii catre partide politice

Sanatatea si siguranta consumatorului

Evaluarea impactului produselor si serviciilor asupra sanatatii si sigurantei

Incidente de neconformitate cu privire la impactul produselor si serviciilor

Marketing si etichetare

Cerinte de informare si etichetare cu privire la produse si servicii

Incidente de neconformitate cu privire la informatiile si etichetarea produselor si serviciilor

Incidente de neconformitate cu privire la comunicarea de marketing

Confidentialitatea datelor cu caracter personal

Reclamatii fondate, cu privire la incalcari ale clauzelor privind confidentialitatea informatiilor clientilor si la pierderi de date ale acestora
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50
60

62
62
63-64
63-64
50, 63-64
62, 64
62

92
51-562, 54

53, 61
53

99
74-83

48
48

66-67

43-46
45-46

45-46
45-46
45-46

69-72
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